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UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS
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Presente.

JOSE ISAAC ROJO CASTRO, con cafacter de Secfetario Genral del Comité Directivo NEIG!SﬁdeEJ‘_
Sindicato Nac:onal de Trabajadorés de la Educacion para Adultos, domicilio para ofr y [ec “;-5 ' '

os ante usted\para exponer lo siguiente: "33 '
JUNTA FEOEN‘J

- _— i . arh)\qvnuhrwr
Para los efectos de su sancién y depdsito correspondiente ante fa Unidad de Regl%{&fﬁ%ﬁfﬁéaﬁém RC DE
Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo, adjunto al presente encontraréneRACORIESIGECTIVOS "P .
Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes sefialadas en el rubro del pre:w-.n'réC’i!ath:'f‘ﬁlfﬂi‘?t’)1’1”!?35“'CRrﬁ
finalidad de que se proceda a su depdsito y surta los efectos legales correspondientes poa:r‘reumr
los requisitos a que se refiere el Articulo 390 de la Ley Federal del\Trabajo, iniciando su vigencia a
partir del 3 de marzo del 2016, de conformidad a lo dispuesto por'el Articulo Primero Transitorio

respecki ;con todo respeto comparece Z

de dicho pacto colectivo.

Por otro lado, solicitamos se expidan copias certificadas del auto que recaiga a esta promocién,
amén del Contrato Colectivo de Trabajo que se deposita en cinco tantos, razén por la cual,
exhibimos cinco ejemplares autorizados del pacto colectivo celebrado con fecha 27 de mayo del
2016, pidiendo que nos sean devueltos dos ejemplares a cada una de las partes, debidamente
sellados y con lz2 anotacién de Iz fecha y hora de la presentacidh de:dichcs documentos,’

Francisco Marquez 160, Col. Condesa, Del, Cuauhtémoc, México, D.F. 06140
Tels: (553 5241-2700/ 5241-2800 / 5241-2900 www.inea.gob.mx
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SECRETARIA DE
ENUCACION PURBLICA

autorizando para recibirlos por parte del Instituto Nacional/para la Educacion de los Adultos a los
CC. LICENCIADQOS JORGE BELISARIO LUNA FANDINO, JUI;\N MANUEL OCHOA GONZALEZ, JUAN
ANGEL MARTINEZ ACUNA, DOLORES ELENA LOZANO RIVERA, RODOLFO DOMINGUEZ MENDIOLA,
MARIA FERNANDA PERALES RAYA, asi como a los CC./C ISTINA FLORES ARIAS y ARMANDO
MORALES TREJO; y por el Sindicato Nacional de Trabajagflo es de la Educacion para Adultos a los
LICENCIADOS JAVIER SALAS GUERRERO, EDUARDO DIAZ REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA
PEREZ y DENNYS CARMEN MORENO RAMIREZ. .

LA EDUCACION

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 390, 391, 723 y
demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Tr l?ajo, a Usted C. Presidente de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, atentamente pedimas/se sirva:

UNICO.- Se nos tenga por presentados en términos del LZesente ocurso, haciendo formal depdsito
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, Delegaciones Estatales e Institutos Estatales| de Educacién adheridos, y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos, asi como que se ordene la expedicién de
copias certificadas que se solicitan, quedando autorizados para recibirlas por parte del Instituto a
los CC. LICENCIADOS JORGE BELISARIO LUNA FANDIN ,\&JUAN MANUEL OCHOA GONZALEZ, JUAN

ANGEL MARTINEZ ACUNA, DOLORES ELENA LOZANO RIVERA, RODOLFO DOMINGUEZ MENDIOLA,
MARIA FERNANDA PERALES RAYA, asi como a los/ CQ. CRISTINA FLORES ARIAS y ARMANDO
MORALES TREJO; y por el Sindicato Nacional de Tra aj:gjores de la Educacidn para Adultos a los
LICENCIADOS JAVIER SALAS GUERRERO, EDUARDO DIAZ REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA
PEREZ y DENNYS CARMEN MORENO RAMIREZ. R\

PROTESTAMOS LO NECESARIO

e / / l{ ) TRABAJO
A T'LIC. HECTOR MAU LOPEZ VELAZQUEZ. “T.D. JOSE ISAAC ROJO CASTRO.
"I/ DIRECTOR GENERAL| DEL  INSTITUTO SECRETARIO GENERAL DEL COMITE

' NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS DIRECTIVO NACIONAL DEL SINDICATO

ADULTOS. NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PARA ADULTOS.

Ciudad de México, a 15 de septiembre de}\2016

\
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Francisco Marquez 160, Col. Condesa, Del. Cuauhtémoc, México, D.F. 06140
Tels: (§5)5241-2700 /7 5241-2800/5241-2900 www.inea.gob.mx
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COMITE DIRECTIVO NACIONAL

Secretario General
José Isaac Rojo Castro

Secretario de Trabajo y Conflictos
Javier Salas Guerrero

Secretaria de Organizacion
Maria del Socorro Hernandez Zamora

Secretario de Asuntos Foraneos y

Descentralizacion
Felipe de Jesls Cervantes Torres

Secretario de Finanzas
José Alejandro Ramos Torres

Secretaria de Ingreso y Promocion
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. Maribel Hernandez Tesillos

Secretaria de Prevision Social
Barbara Félix Osuna

Secretaria de Gestoria y Eventos
Maria Angélica Vazquez Rangel

Secretario de Capacitacion
Institucional
Oscar Antonio Cruz Hernandez

Secretaria de Préstamos a Corto y

Mediano Plazo
Guadalupe Caballero Alejandro

Secretario de Vivienda
Mario Gonzalez Florenzano

Secretaria de Cultura y Deportes
Emma Araceli Chopin Lozada

Secretaria de Asuntos
Técnico-Laborales

Teresa de Jesus Ortiz Sanabia

Secretaria de Formacion
Politico-Sindical
Sonia Trevino Gutiérrez

Secretaria de Equidad y Genero
Imelda Lacarra Reyes

Secretario de Comunicacion vy
Relaciones Publicas
Panfilo Camarillo Hernandez

Secretaria de Profesionalizacion
Maritza Jiménez Pérez

Secretario de Pensiones y
Jubilaciones
Maximino Lépez Olvera

Secretaria de Actas y Acuerdos
Josefina Cosio Amador
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COMISIONES NACIONALE ERMANENTES
Comisidon Nacional de Vigilancia
Presidenta

Marilt de Lourdes Ortega Oney

Secretario
Juan Torres Lopez

Voca
Victor Manuel Sjlva Quiroz

Comision Nacional de Honor y Justicia

Preside _
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Elvira Flores/ Aguirre ¥ i
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Secretario *s.%s:i
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Comision Nacional de Asuntos Juridicos

Presidente

Raul Reyes Reyes

Secretario
Victor Manuel Rojas Gonzalez

Vocal
Leopoldo Gordillo Morales
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Concepto [ ] Clausula Pagina
Abandono de empleo L. i
26 20
g ; 90 58
Accidente de trabajo / 93 58
Acta Administrativa / 19 17
Acta de accidente de trabajo 91 58
Actividades sociales deportivas y culturales / e Lx
' * : : 85 fracc. XXII 49
Actos inmorales /] 18 fracc. VIII 15
. 68 35
Hguhalce / \ 85 fracc. IV 46
Apoderado para el cobro del salario del trabajadorl | 66 33
Apoyo de transporte I j 135 74
Arresto del trabajador “Suspension” b} 17 fracc. IV 13
Aseguramiento de vehiculos 0 maquinaria | \ 86 50
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Atenuantes / 21 19
Ayuda por servicios (antes ayuda de transporte) \ 109 64
Ayuda para aparatos ortopédicos { \ 105 64
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Causas de suspension temporal ” 17 13
Causas de rescision 18 15
Clasificacion de Puestos 16 fracc. |l 12
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0y

Concepto Clausula Pagina
91 58
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene 96 61
97 61
Comisiones accidentales 74 S
Compensacion por antigtiedad 66 33
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN
LO SUCESIVO INEA, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, | REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL CON DOMICILIO| EN FRANCISCO MARQUEZ
NUMERO 160 COLONIA CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC CODIGO
POSTAL 06140, CIUDAD DE MEXICO, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS,
SNTEA, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICILIO EN CALLE MIGUEL LAURENT
119, COLONIA TLACOQUEMECATL DEL VALLE, DELEGACION BENITO
JUAREZ, CODIGO POSTAL 03200, CIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMBIEN AL PERSONAL SINDICALIZADO DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DEDICADOS A LA EDUGACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE ADHESION, MISMOS QUE" FUERON
DEPOSITADOS PARA SU REGISTRO /AN E LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE; AL /TE OR DE LAS3:SIGUIENTES

—

DECLARACIONES Y CLAUSULAS: PR
il
e
JUNTA FEDERAL 0l
CONGILIAGION Y ARBITRALE
DIRECCION DE REGISTRC DE
COHTRATOS COLECTIVOS Y
'EGLAMENTOS INTERIORES DE

|'

DECLARATIONE

1.- DEL INEA.- Que fue creado por Decreto del Ejecutivo Federal, ptBfiado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1981, y que en términos de
los articulos 5° fraccion IV de su Decretg de Creacipn, 16 y Séptimo Transitorio
del Decreto por el que se reforma el Tliversq por\el que se crea el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de agosto de 2012 y 2;9 de su Estatuto Organico, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 05 de enero de 2016. Cuenta con Unidades
Administrativas Centrales y Delegaciones Estatales, ¢uyos titulares auxilian al
Director General en el gjercicio de sus ?Anciones.

2.- DEL SNTEA.- Que es una Organizacion Sindical creada originalmente con
el nombre de SINDICATO UNI_CO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS y que en virtud de las
reformas estatutarias aprobadas en/ el Sexto Congreso Nacional Ordinario
efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del afio 2000, su denominacién actual es
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ERDUCACION PARA
ADULTOS, que se encuentra debidamente registrado bajo el nimero de.
expediente 10/11686-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccion General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. -



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto
establecer las normas que regulan las relaciones laborales entre el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos en todas sus Unidades
Administrativas o como se le denomine en lo futuro y sus trabajadores
Sindicalizados y el titular, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el
Decreto de Creacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, y
el Convenio de Coordinacion para Impulsar el Proceso de Descentralizacion de
los Servicios de Educacion para los Adultos.

CLAUSULA 2.- La relacién juridica de trabajo entre el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en sus diferentes areas de trabajo y sus trabajadores,

se regira por:
l. La Ley Federal del Trabajo;
I. El presente Contrato Colectivo de Trabajo;

1. La Jurisprudencia y los Tratados Internacionales en Materia Laboral
vigentes;

IV. La Léy del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; -

V. El Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden
Comun, la costumbre, el uso, y la equidad, aplicados supletoriamente; y

VI.  Los acuerdos celebrados por ambas partes.

CLAUSULA 3.- En el curso del presente instrumento se denominara:

a) Instituto: Al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

b) Titular: Al Director General del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos;

c) Institutos Estatales: A los Organismos Descentralizados de la

Administracién Publica Estatal, responsables de los servicios de
educacién para adultos;



d)

d bis)

e bis)

g)
h)

AN

\

Directores Generales: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de los servicios de educacion para adultos, que tienen la
facultad de tratar y resolver los asuntos de trabajo individuales y
colectivos que se presenten en su jurisdiccion, derivados del presente
Contrato Colectivo de Trabajo; /

Delegados: A los Representantes del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en sus Delegagiones, que tendran dentro de su
responsabilidad, las facultades conferidas en el Estatuto Organico del
INEA.

Sindicato: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. para
Adultos (SNTEA) o como se le denomine posteriormente en sus

Estatutos;

Comité Directivo Nacional: Al Organo/de Gobierno Sindical que ademas
de ejecutar los acuerdos emanados de los Congresos, “GG}FI§SJOS y
Plenos del Comité Directivo Nacgional y Comtsmnesef,ﬁgaslcmales
Permanentes, tiene a su cargo la representacion del Srndlg:@éi‘.j3t
? 'ﬂﬂ; 2
Trabajadores: A los trabajadores que prestan sus ser\nc%b S1al }
Nacional para la Educacion de los Alultos, y a los Instltkttoa-." fatales,

responsables de los servicios de educacion para adultesyiLIACIOn ¥ akiiaals
DIRL‘JM'L\H DE RECIZTE 2 DE
Y CONTRATOS COLEGTIVOR Y
La Ley: A la Ley Federal del Trabajp; REGLAMENTOS :;:Tgr\-;g;:_gs oE
|

TRABAIC i
El ISSSTE; Al Instituto de Se uridaE:I y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

La Ley del ISSSTE: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del [Estado;

La Junta: A la Junta Federal dejﬁonciliaoiéx y Arbitraje;

Contrato: Al Contrato Colectivo de Trabajo ¢elebrado entre el Instituto y
el Sindicato; /

Centro de Trabajo: Lugar donde el trabajador presta sus servicios;

Unidades y Organismos Desconcentrados que tenga en la Republica
Mexicana el Instituto (Delegaciones), asi como todas y cada una de las
Direcciones y Organos Desconcentrados que tengan en las Entidades
Federativas los Institutos Estatales;

Unidades Administrativas: Todas y cada u Kde las Direcciones,

e



e, I
Y

n)

P)

o))

)

u)

vy

w)

Comité Directivo Seccional: A los Comités Directivos Seccionales del
Sindicato en las Entidades Federativas;

Reglamento de Ingreso y Promocién: Al Reglamento de Ingreso y
Promocién del Instituto;

Adscripcion: Localidad en que el trabajador desemperfia sus labores;

Usos y Costumbres: La practica reiterada de una conducta que no sea
contraria a la Ley o al presente Contrato;

Catalogo General de Puestos: Es el documento que contiene Ia
descripcion de los puestos, funciones, requisitos y niveles salariales,
contemplados en el tabulador vigente en el Instituto.

Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del Titular del Instituto para prestar sus servicios;

Trabajadores Sindicalizados: Todo el personal que preste sus servicios al
Instituto por tiempo indeterminado o por tiempo determinado, en puestos

de base o de planta;

Trabajadores Temporales: Todo el personal Sindicalizado contratado por
el Instituto para realizar obras determinadas, asi como para suplir a otros
trabajadores por tiempo determinado, para desempefar trabajos
extraordinarios que no constituyan una actividad normal o permanente;

Trabajo de Campo: Actividad realizada por el trabajador en el

“desempefio de su cargo en el lugar o los lugares donde deba prestarse

el trabajo;

Capacitacion: Entrenamiento teérico-practico para el puesto que se
ocupa Y el inmediato superior;

Profesionalizacion: Proceso tedrico-practico para elevar la calidad y la
eficiencia del servicio requerido por el puesto;

Productividad: Es el resultado de la combinacién de factores para la
prestacion del servicio, que elevan la calidad y la eficiencia;

Antigliedad: Factor que genera un trabajador por la prestacion de sus
servicios a la Institucion en el transcurso del tiempo;

Comisiones Mixtas: Son los érganos bipartitas establecidos por la Ley y
el presente contrato, integrados paritariamente por Representantes del

Instituto y el Sindicato;
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ab) Reglamentos: Las normas que a criteria/jiel Instituto y del Sindicato se
aprueben para fines especificos relacionados con la Ley y el presente

Contrato;

ac) Las demas instituciones, disposiciones y autoridades que se invoque, se
les denominara por su propio hombre.

ad) Equipo de proteccion personal: Es el equipo que protegera al trabajador
contra accidentes y enfermedades del trabajo.

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la relacion juridica de trabajo, el Instituto
estara representado por el Director General; en sus Organos Desconcentrados
por los Delegados, y en los Institutos Estatales por los Directores Generales, los
cuales podrén ejercer su representacion a través de los funcionarios en quienes
se delegue dicha facultad. /

CLAUSULA 5.- El Comité Directivo Naciz%nL | del Sindicato, acreditara su
personalidad ante el Instituto con la copia/ certificada del registro respectivo
expedido por la Direccién General de Registro de Asociaciones deu_ia Secretaria

N AR

del Trabajo y Previsién Social. /' ﬁ
a7 Ny

L5

El Comité Directivo Nacional de acuerdo a sus Estatutos tendratia nalidad

juridica para representar al Sindicato ante {lodas cada una de tasiaieli
del Instituto e Institutos Estatales, como lo refiere el articulo 38 &.Elrf o

J * O &=

l'y Il de sus Estatutos. / COMGILIAGION Y ARBITRAJE

DIRECCION DE REGISTRO OF

Los Comités Directivos Seccionales tendran personalidad pé‘ié‘f@;ﬁ?éé‘éﬁfﬁ?‘&%é
AMENTOS INTERIORES DE

¥

trabajadores ante las autoridades respectivas de su fsdiceibn.‘ TRASAID

El titular o los funcionarios legalmente /éautorizados or el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajadore\f derivados de la relacion de trabajo,
exclusivamente con el Sindicato. Los asuntos de caracter individual con el
trabajador afectado o a través del Sindicato, €uando aquél solicite

expresamente su intervencion.

CLAUSULA 6.- El Instituto reconoce al Sindicato como legjtimo Representante
de los intereses laborales de los trabajadores Sindicalizades que prestan sus
servicios al mismo, y por lo tanto, se obliga a tratar exclusivamente con €l todos
los conflictos y diferencias de trabajo que surjan entre las paﬂéa con motivo de
la aplicacion e interpretacién del presente Contrato, del Reglamento Interior de

Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.
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Sera nulo todo convenio que se celebre entre el Instituto y los trabadores, si no
es con la intervencién y consentimiento directo del Comité Directivo Nacional

del Sindicato.

Los trabajadores de confianza no desempeiiaran labores que correspondan al
personal Sindicalizado.

En los casos en que un trabajador Sindicalizado sea promovido a un puesto de
confianza, el Instituto y el trabajador notificaran al Sindicato con anticipacion,
para que éste ultimo quede suspendido automaticamente en sus derechos y
deberes Sindicales, esta suspension aplicara en la fecha de la promocion,
sujetandose a lo dispuesto en los articulos 185 y 186 de la Ley.
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CAPiTULc/y I

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 7.- El Instituto ocupara los senvicios Unicamente de trabajadores
pertenecientes al Sindicato en el cumplimiento de todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas legalment por los programas, proyectos 0
planes de trabajo asignados adicionalmente o en forma extraordinaria a esta

Institucion.

CLAUSULA 8.- El Instituto y el Sindicato compartirdn la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acuerdo a las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecto, agordaran los requisitos de admision,
nimero de candidatos, la eventualidad o no del trabajo. Sin embargo, los
requisitos obligatorios seran:

l. Ser miembro del Sindicato. Cuapdo se trate de personal de nLﬁvo

ingreso a puestos de planta, el trabajador debera Slndlcallzarse
T

I Presentar por escrito la solicitud o icial

l1l.  Tener como minimo dieciséis angs de edad; %bi
JUNTA FEDERAL DE

IV.  Presentar la documentacion que acredite tenef oS, BStIdIo4 hesesarios
para el puesto que se solicita, conforme al Catalege desGeneral de

Puestos del Instituto; - GLAMENTOS INTERIQRES DE
I/ TRABAJO
|
V. Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el

desempefio del trabajo que se solicita;

VI.  Acreditar por medio de los examenes correspondientes que poseen los
conocimientos y aptitudes negesarios para el desempeno del puesto que

se solicita; y /

VIl. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en los casos previstos por el
articulo 7 de la Ley.

Las vacantes definitivas, interinas o provisionales y los puestos de nueva
creacion, seran cubiertos escalafonariamente por el trabajador de la categoria
inmediata inferior, que previa evaluacion acredite mayor aptitud y antigiiedad en
el Instituto. Una vez realizados los movimientos escalafonarios, los puestos
vacantes de pie de rama, de Ultima categoria y las que se declaren desiertas,

seran cubiertos exclusivamente a propuesta del Sindicato, de acuerdo al

Reglamento de Ingreso y Promocion.

P 4



Si el Sindicato por cualquier circunstancia no presenta la propuesta de
trabajadores al Instituto, aplicara lo previsto en el Reglamento de Ingieso y

Promocion. %
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CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

[

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento de un trabajador o que el mismo sufra

una incapacidad total permanente, e
reconocera el derecho para que un hijo

cuando cubra los requisitos del perfil del

si no cubriera dicho perfil.

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante

Instituto a propuesta del Sindicato
0 coényuge ocupen la plaza, siempre y
pﬁesto o la ultima plaza del escalafon

lj'naya cumplido con los requisitos de

admision y se le haya designado para ocdpar el puesto correspondiente, firmara

el Contrato Individual de Trabajo.

El Instituto entregara al trabajador una ¢
e informara al Sindicato dentro de un pla
partir de la firma de dicho Contrato.

pia del Contrato Individual de Trabajo
o de cuarenta y cinco dias contados a

JUNTA FEDERAL DZ .
CONCILIACION Y ARBITRAJE
AIRECCION DE REGISTAO DE
CONTRATOS cmecnvos‘vw
-~ AMENTOS INTERIORES U

TRAQAID



CAPITULO IV
DE LA CONTRATACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- El Nombramiento, Hoja de Incidencia, Contrato Individual de
Trabajo, o como se le denomine en lo futuro, es el documento en virtud del cual
se formaliza la relacion juridica de trabajo entre el Instituto o Institutos Estatales
y sus trabajadores Sindicalizados, precisando el caracter del mismo.

CLAUSULA 12.- Los contratos individuales de trabajo pueden ser:

I

Por tiempo indeterminado o definitivo, el suscrito con los trabajadores
para ocupar una vacante de ultima categoria, de nueva creacién o la que
quede vacante una vez recorrido el escalafén, o aquellas plazas en que
la Junta haya determinado laudo condenatorio a un trabajador.

Por tiempo determinado o provisional, el que contenga fecha precisa de
terminacion para trabajos especiales y para cubrir licencias. También se
consideran por tiempo determinado aquellos contratos celebrados para
ocupar puestos vacantes reclamados ante la Junta y durara hasta que
las autoridades Ilaborales competentes emitan la resolucién

correspondiente; y

Por obra determinada, los signados para realizar trabajos distintos a los
que se llevan a cabo en forma diaria y permanente, cuando lo exija su

naturaleza.

CLAUSULA 13.- Los Nombramientos, Hojas de Incidencias o Contratos
Individuales de Trabajo deberan contener:

a)

b}

C)

d)

&)

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
y del Instituto; Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro

Federal de Contribuyentes;

Los servicios que deban prestarse, determinandose con la mayor
precision posible, de acuerdo al Catalogo General de Puestos:

El caracter de la relacion de trabajo, por tiempo indeterminado o
definitivo, tiempo determinado o provisional y obra determinada;
La duracion de la jornada de trabajo;

Puesto, salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador,
dia y lugar de pago, dias de descanso;

ic
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\
f) El lugar y la adscripcion en que preéaré sus servicios; y

g) La indicacion de que el trabajador seré capacitado en términos de los
planes y programas establecidos/en el Instituto.

CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Ho.r|a dJ Incidencia o Contrato Individual de
Trabajo para ingresar al Instituto quedara sin efecto si los interesados no toman
posesion de su puesto dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se
le haya notificado su designacion. El |término indicado podra ser ampliado a
juicio del Instituto y a peticién del Sindicato

CLAUSULA 15.- Los trabajadores de|nuevo ingreso no podran prestar sus
servicios al Instituto, sin que previamente hayan suscrito su Nombramiento,
Hoja de Incidencia o celebrado el Contratg Individual de Trabajo respectivo.

2
JUNTA FEDERAL nE
SOHCILIACION Y ARBITR
R =CCION DE REGISTRO n
CONTRATOS COLECTIVOS )
ST GLAMENTOS INTERIORES T
i TRABAJO

AJE

=
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CAPITULO V

. DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del Instituto se dividen en trabajadores de
confianza y trabajadores Sindicalizados. -

Son trabajadores de confianza los que desempefian funciones de
Direccién, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales.

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto;

Son trabajadores Sindicalizados los no incluidos en la definicion anterior;

Los trabajadores Sindicalizados se clasificaran conforme al Catalogo
General de Puestos, de acuerdo a los siguientes grupos:

a) Servicios b) Administrativos c) Técnicos
d) Educacion e) Comunicaciones

Los Técnicos Docentes son trabajadores de planta o base, y por lo tanto
Sindicalizables. Las partes se comprometen a que en un plazo maximo
de seis meses se pondran de acuerdo en las bases para el ingreso,
promocion y desempefio en sus funciones, procurando que el servicio
que estos prestan continiie como lo han venido haciendo, privilegiando la

_atencion requerida a las necesidades del servicio educativo.

12



CAPITULO VI

DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

trabajo no significa la rescision de la/misma; tiene por objeto conservar su
vigencia suspendiendo la produccion de los efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el Instituto, cuando adqu&ere alguna circunstancia distinta de los
riesgos de trabajo que impide al trabajador la prestacion de sus servicios.

CLAUSULA 17.- La suspension temzérql de los efectos de la relacion de

Son causas de suspension temporal:

. Que el trabajador contraiga algupa enfermedad contagiosa que implique
un peligro para las personas que \trabajan con él;

. La incapacidad temporal del trabajador ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

[1I. La prisién preventiva del trabajadqr seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obr6 en defensa de las personas o de los intereses de la
Institucién, tendra ésta la obligacidn de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir el trabajador; o

IV. El arresto del trabajador por autoridad judicial o adminiSﬁ’étféﬁ{' A
que la Junta resuelve que debe tener lugar la rescision Iabﬂ Bl

-42.3“ ]
V. El cumplimiento de los servicios el desempefiosuder FOE™ f%
consagrados en los articulos 5° y 31 fraccion mcaécc{; Nfggs‘g;g@ o
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. C{fmmros COLEGTIVOS v
~EGLAMENTOS INTERIORES DE
VI.  La privacion ilegal de la libertad del trabajador por persditd™d°grupo
delictivo, salvaguardando su plaza hasta\por el término de 12 meses.
Este supuesto, Uinicamente operara en caso de que el trabajador no se
presente a laborar a su centro/de trabajo en un lapso de 4 dias; siempre
y cuando se le informe a gu jefe inmediato y al area de recursos
humanos de la desaparicion del trabajador en un plazo no mayor a cinco
dias héabiles posteriores a la cuarta falta, acreditandose tal constancia
con el original de la denuncia presentada anté\ la representacion social

correspondiente.

Los trabajadores que tengan encomendados manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por dos meses por el titular, cuando
apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la
investigacién y se resuelva lo que corresponda de acuerdo al presente Contrato: .

y la Ley.

13



Las suspensiones al trabajador surtiran efecto a partir de las fechas estipuladas
por el articulo 43 de la Ley, y en su caso, el afectado debera regresar a su
trabajo en los términos del articulo 45 del mismo ordenamiento.

Cuando los trabajadores sean llamados para enlistarse a la Guardia Nacional,
el tiempo de sus servicios se tomarda en consideracion para determinar su
antigtiedad de conformidad con el articulo 31 fraccion Ill de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicano.

14
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CAPiTliLO \m|

DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CLAUSULA 18.- De conformidad con&el ar,tliculo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, son causas de rescision de la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad

para el Instituto:

l. Engaiiarlo el trabajador o, en su caso, el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision |dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar su servicios el trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra de los jefes inmediatos, sus| familiares o del personal directivo o
administrativo; salvo que medie provocacion o que obre en defensa

propia;

1. Cometer el trabajador contra alguno e sus companeros pualqwera de

V. Cometer el trabajador fuera del servici A
familiares o personal directivo o administrativo, algunosﬁdé'ﬂ?"éﬁ;g‘gﬁ
que se refiere la fraccién Il, si son de tal maneraaﬁgcﬁk"c e-Hagan vt
imposible el cumplimiento de Ia relaciéon deltrabajo; “conrraTOS COLEB"WUS Y

—GLAMEHTOS"*'TF REs PE

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales” durante
el desempefio de las labores o con motivg de ellas, en los edificios,
obras, maquinaria, instrume {os, materias \primas y demas objetos
relacionados con el trabajo; ?

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negllgencna tal, que ella sea
la causa unica del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del lugar del trabajo o de las personas que se encuentren en
el;

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales en el lugar de trabajo;

15



IX. Revelar el trabajador los secretos del Instituto o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, en perjuicio de la Institucion;

X. Tener el Trabajador cuatro faltas de asistencia consecutivas sin causa

justificada, para este efecto los dias inhabiles no se tomaran en cuenta ni
se interrumpira la continuidad del computo. También cuando el trabajador
incurra en mas de seis faltas de asistencia en-un periodo de 30 dias
habiles, sin permiso del jefe inmediato o personas autorizada para ello o
sin causa justificada, sin perjuicio de las prerrogativas que le confieren
las Clausulas 71 y 72 de este Contrato;

Xl.  Desobedecer el trabajador a los Representantes del Instituto sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll.  Negarse a adoptar la medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez bajo la
influencia de algun narcotico, droga o enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

~ refiere.

El titular del Instituto debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa
de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este
se negare a recibirlo, el titular, dentro de los cincos dias siguientes a la fecha de
la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,

proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado.



CLAUSULA 19.- Procedimientos para la a licacion de medidas disciplinarias o
rescision. |

Para la aplicacién de las medidas disciplinarias o la rescision de la relacion
laboral que establece el Reglamento Interior de Trabajo y la Ley, el titular del
centro de trabajo del lugar de adscripcion del trabajador, comunicara al area de
Recursos Humanos la falta cometida, quien turnara el caso al area de Asuntos

Juridicos.

En los casos a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, el jefe superior del
trabajador procedera a levantar el acta |administrativa con efectos de caracter
laboral en los términos establecidos en esta Clausula, debiendo girar los oficios
correspondientes al Representante Sindical de la secciéon respectiva y al
trabajador. En estos avisos escritos se| precisaré objeto, fecha, hora y lugar
determinado para la elaboracion del acta

En la diligencia podran intervenir los testigos de cargo o quienes les consten los
hechos o que proporcionen datos o informes relativos a las irregularidades
imputables al trabajador, testigos de descargo que el trabajador proponga y
ademas debera haber dos testigos de |asistencia que haran constar de lo

actuado.

Se iniciara asentandose en el acta de referencia los siguientes datos: motivo del
levantamiento del acta administrativa, lugar, fecha y hora, nombre y. c:ategor!a
del trabajador, sus generales y declaracion; %e igual forma se proc;gcleré:cqrt los
testigos de cargo, descargo y de asistenci es del

jefe inmediato y la Representacion Sindical. 'j;._{?
= {e1)

Asi como las mtew 7

ﬁ;
Debera hacerse una relacion pormenorizada de los datos y demgsfggueﬁéagpe
existen con relacién a los hechos/ atribuibles al trabajados; camcmmavlasw

manifestaciones que con respecto al contenido del acta expdﬁg)a %i;' e E%‘fggﬁ;

el Sindicato. ~EGLAMENTOS INTERIORES DE
TRABAJO

Las declaraciones de quienes interyengan en | i\actas, seran expresadas con

N

N Py
- ,ua

plena libertad y asentadas con |a mayor fidelidad posible. Al finalizar la
diligencia el acta sera firmada por Jas personas que e intervinieron, entregandose
copias de las mismas al trabajador y al Representante Sindical, recabandose el

acuse de recibo correspondiente.

Para comprobar la falta cometida, el area de Asuntos Juridicos citara por escrito
con una anticipacion de 48 horas al trabajador implicado y a la Representacion
Sindical, para levantar el acta de hechos y ofrecer las pruebas por ambas
partes. El citatorio expresara los motivos de la investigacion.

Si en la fecha que se fije para la practica de.la investigacion, dejara de.
concurrir algun Representante del Sindicato y el trabajador involucrado, o

17



cualquiera de ellos, el Instituto no podré levantar el acta sin su participacion,
girandose un segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 horas, fecha en la
que se levantara el acta con la intervencién de quienes comparezcan a la

misma.

En los casos de abandono de empleo, abandono de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procedera-a levantar el-acta respectiva con
la presencia e intervencion del jefe superior, de dos testigos de asistencia, de
los testigos de cargo y de descargo, del trabajador y de la Representacion
Sindical. En dicha acta se asentaran las declaraciones de los testigos a quienes
consten los hechos, en su caso, la ausencia del trabajador; los datos
concernientes al peligro que estuvieron sujetos los bienes, salud o vida de las
personas, la suspension o deficiencia del servicio, o bien de las fechas en que
el trabajador incurri6 en repetida falta injustificada, y en general, datos o
pruebas que acrediten la irregularidad que le sea imputable.

Se notificara al trabajador y a la Representacién Sindical con anticipacion de 48
horas en Unidades Administrativas Centrales y Delegaciones, y de 72 horas
tratandose de Coordinaciones de Zona, a efecto de que con su presencia
tengan la oportunidad de alegar lo que a su derecho convenga y presentar en el

acto las pruebas de que disponga.

El acta sera firmada por quienes intervengan y si se negaran a hacerlo, se hara
constar tal circunstancia en su contenido sin que esto la invalide.

Atendiendo el procedimiento sefalado, el area de Asuntos Juridicos
determinara si la falta cometida amerita la rescision de la relaciéon laboral,
procediendo conforme a la Ley. En caso de determinarse la aplicacion de una
medida disciplinaria, conforme al Reglamento Interior de Trabajo, turnara la
documentacion que se formule al area de Recursos Humanos a fin de que se

aplique.

En caso de que se dictamine la aplicacion de una medida disciplinaria o la
rescision de la relacion de trabajo, el Sindicato podra solicitar al Instituto en un
plazo de 5 dias habiles, la reconsideracion de la misma cuando existan
elementos adicionales a los sefialados en el acta que puedan ser atenuantes. El
Instituto en un plazo de 5 dias habiles posteriores dara respuesta definitiva, sin

perjuicio de lo establecido en la Ley.

CLAUSULA 20.- El Instituto se obliga a rescindir la relacion de trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato, en los términos
previstos en los articulos 371 fraccion VIl y 395 segundo parrafo de la Ley y en
los Estatutos del propio Sindicato; asimismo, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 184 de la Ley, las condiciones de trabajo en el presente Contrato,
no podran hacerse extensivas a los trabajadores de confianza, ni tampoco a
quienes no pertenezcan o no estén afiliados al Sindicato.



/ J \u\

Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto y el Sindicato convienen en extender al
personal de confianza lo estipulado en las clausulas 68 y 115 del presente
contrato, de acuerdo lo establecido en el articulo 184 de la Ley.

CLAUSULA 21.- Atenuantes.

el Instituto sélo podra rescindirla por alguna de las causas sefaladas en la
Clausula 18 del presente Contrato, que se? particularmente grave o que haga
imposible su continuacion. Pero se le impondra al trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda, respetando| los derechos que deriven de su

antigiiedad.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido 'ljna duracion de mas de veinte anos,
1

La repeticion de la falta o la comision del otra u otras, que constituyan una
causa legal de rescision, deja sin efecto la disposicion anterior.

CLAUSULA 22.- Separacion sin responsabilidad del trabajador.

Cuando un trabajador sea separado de su trabajo sin ninguna responsabilidad
para él y elija la indemnizacion econémica) se le cubrira la misma en los
términos previstos por la Ley, abarcando ademas del sueldo tabular la prima de
antigiiedad, la parte proporcional /del aguinaldo, vacaciones Y demas
prestaciones de caracter econémico que se le adeuden, de acuerdo al presente

Contrato.

CLAUSULA 23.- Terminacion de las relaciones de trabajo.

'KJ: | e % ﬁ.

. . s J'I 2
Son causas de terminacion de la relacion de trab _
JUNTA FEDERAL DE
COMCILIAGION Y AR BITAA
DIRECCION DE REGISTRO DE
' ; CONTRATOS GOLECTIVOS ¥
. La muerte del trabajador; / CONTROSSLETIER

l. El mutuo consentimiento de l)as partes; J€

1. La terminacion de la obra o vencimiento del término o mi)'ers'ic'm del
capital de conformidad con los articulos 36 y 37 de la Ley;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley.
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CLAUSULA 24.- Prima de antigiiedad por renuncia,

Como reconocimiento a la labor desempeifada, el Instituto otorgara a los

trabajadores que presenten su renuncia, ademas de los beneficios que

establece el presente Contrato, una prima de antigiiedad en funcién a los afios
de servicio prestados, conforme a lo previsto en el articulo 162 de la Ley.

Al personal que renuncie voluntariamente, se le otorgara por Unica vez una
gratificacion de la siguiente manera:

l. Si cuenta con una antigiiedad de 5 a 9 afios 11 meses, 5 dias de sueldo
tabular por cada afo de servicios;

[. Con antigiiedad de 10 a 14 afios 11 meses, 10 dias de sueldo tabular por
cada afio de servicios; y

1. Con antigiiedad de 15 arios en adelante, 5 dias de sueldo tabular por
cada afno de servicios, sin perjuicio de los 12 dias de salario por cada
ano de servicios, hasta dos veces el salario minimo que sefiale la Ley por
concepto de prima de antigliedad, cuando el trabajador que renuncie
haya laborado en el Instituto por mas de 15 afios. Al hacer uso de esta
prestacion se perdera la antigliedad en el Instituto, de tal forma que si el
trabajador es recontratado, no se computara el tiempo laborado
anteriormente para efecto del pago de las prestaciones que se otorgan
tomando como base los afos de servicios en el Instituto. En éste dltimo
supuesto, tampoco se tendra derecho de nueva cuenta a la gratificacion

por renuncia voluntaria.

Los beneficios a que se refiere esta Clausula también seran aplicados a los
trabajadores que presenten su renuncia voluntaria con motivo de su jubilacién o

pension.

CLAUSULA 25.- El Instituto otorgara a los trabajadores que inicien su Tramite
de Jubilacion y/o pension ante el ISSSTE, una licencia prepensionaria
equivalente a tres meses de salario, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 44 y 45 de la Ley del ISSSTE. El disfrute de esta licencia no
interrumpe los Derechos Laborales de los Trabajadores.

CLAUSULA 26.- El abandono de empleo se configura y se considerara
consumado en |os siguientes casos:

I En el caso de trabajadores que realizan labores técnicas, cuando
abandone injustificadamente, aunque sea en forma momentanea un
servicio a su cargo y con ello ponga en peligro la salud o la vida de las
personas, la maquinaria o equipo del Instituto, o causen la suspension o

las deficiencias del servicio; y




\\ h@

Cuando sin causa justificada el trabajado no reanude labores dentro de
los tres dias habiles siguientes a la term nacion de un periodo de
vacaciones, al disfrute de una licencia debi amente-autorizada, de-una
incapacidad expedida por el ISSSTE o al|concluir la causa que dio lugar
a la suspension temporal de la relacion de trabajo.

AT
JUNTA FEDERAL DE
COMGILIACIGN Y ARBITRAJE
IRECCION DE REGISTR? DE
CONTRATOS COLECTIVOS Y
~EGLAMENTOS INTERIORES '
TRABAJOD
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CAPITULO VIII

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

CLAUSULA 27.- Los cambios de adscripcién se podran llevar a cabo a solicitud
expresa del trabajador o por requerimiento escrito del Instituto, sefialando los
pormenores y las necesidades del servicio que obligan al cambio. Cuando el
cambio implica el traslado del trabajador a una localidad distinta a la de su
adscripcion, no se justifica la posibilidad de que se le envie a otra poblacién “por
necesidades del servicio” y carece de validez el acta por faltas injustificadas que
se levante en esa Ultima poblacién, salvo que el trabajador lo haya aceptado o

solicitado por escrito.

Los cambios de adscripcién a nivel microrregion, se llevaran a cabo a solicitud
del trabajador o por requerimiento plenamente justificado, reconociendo los
logros o metas alcanzados hasta ese momento, sumandose a los que logre en

SuU nueva microrregion.

En todo cambio de adscripcién se respetara la categoria, nivel, salario y
prestaciones, sin afectar ningin derecho del trabajador.

La solicitud del cambio de adscripcion sera formulada y firmada por el
interesado. Solo se tramitara la del personal Sindicalizado que compute un
minimo de antigliedad de seis meses en el puesto que ocupa.

Concedido un cambio de adscripcién a solicitud del interesado, éste no podra
quedar sin efecto. ,

CLAUSULA 28.- Cuando se trate de cambio de adscripcion mayor de seis
meses a Entidad Federativa distinta, el Instituto pagara previamente al
trabajador el flete de transporte del menaje de casa y los pasajes de sus
familiares en los términos establecidos por la Ley, excepto cuando el cambio de
adscripcion se autorice a solicitud del propio trabajador.

En caso de cambio de adscripciéon a Entidad Federativa distinta, se concedera
al trabajador un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha en que se
notifique su traslado, independientemente del tiempo que dure en transito, para
presentarse en su nuevo lugar de adscripcion.

22



N

.r'.\, - - -
«learse si se ajustan a lo

o puesto y con contrato por

CLAUSULA 29. - Las permutas sélo podran aut

siguiente:
Que se realicen entre el personal del mi
y que se realicen conforme a

tiempo indeterminado;

Que no se afecten los derechos de tercer

lo dispuesto por el Reglamento de Ingreso y Promocion;
ajo del Instituto otorguen su

1.
Que los titulares de los centros de fr

.
autorizacion;

Por fallo de la Junta;

Por enfermedad, previo dictamen médico|del ISSSTE; y

no se afecten las plantillas

V.
V.

VL.

A peticion del trabajador, siempre /qu
La solicitud de permuta sera formulada y firmada por el interesado. Sélo se
tramitara la del personal Sindicalizado que compute un minimo de antigtiedad

autorizadas del personal y las labores/ del|Instituto.
_, de seis meses en el puesto que ocupa.
/

/

/ I

M
ATOS COLECTIVOS Y

AEGLAMENTOS INTERIORES DE
TRABAJO

all
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CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 30.- La duracién de la jornada diurna de trabajo sera de 7 horas, la
mixta de 6 horas y media, y la nocturna de 6 horas. Se considera jornada diurna
la comprendida de entre las 6 y las 20 horas, nocturna la comprendida entre las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta aquella que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
abarque menos de 3 horas y media, pues de lo contrario se computara como

jornada nocturna.

Cuando el Trabajador Administrativo haya participado en las Campariias o
Jornadas de Incorporacion y Acreditaciéon en dias inhabiles, tendra derecho a la
expedicion por parte de la Autoridad competente del documento que acredite su
intervencion y evaluacion, considerada conforme a.lo establecido en la Clausula
50 Fraccion Il del Reglamento de Ingreso y Promocion para efectos

escalafonarios.

Cuando el Trabajador haya participado en las Campafas o Jornadas
Nacionales de Incorporacion y Certificacion en sabado y/o domingo, y esos dias
no correspondan a su jornada laboral semanal, se les otorgaran dos dias de
descanso por cada dia laborado, 6 el pago por esos dias, el cual serd de
acuerdo a lo dispuesto por la clausula 70; con independencia de la nota buena
a la que se tiene derecho con este motivo, en términos de clausula 111.

CLAUSULA 31.- Los horarios de trabajo para los Trabajadores del Instituto se
estableceran en los Contratos Individuales de Trabajo, de conformidad con el
presente Contrato, pudiendo segln las necesidades del servicio establecerse
turnos especiales, con horarios flexibles para realizar trabajo de campo o
actividades que asi lo ameriten, como las de vigilancia, los cuales deberan ser
cubiertos con Trabajadores Sindicalizados, salvo en casos de emergencia o
cuando no exista Personal Especializado en el Instituto que desarrolle estos

trabajos.

Cuando por las condiciones geograficas, climatolégicas o ecoldgicas se
requiera un horario distinto al sefalado en este contrato, el mismo se fijara por

el Instituto y el Sindicato.

Los Trabajadores con categoria de Técnico Docente que realicen trabajos de
campo, laboraran un maximo de cinco dias a la semana con dos dias de
descanso obligatorios, los cuales seran fijados de comun acuerdo entre éstos y
su Jefe Inmediato Superior y propuestos para su autorizacion al Delegado o
Director General segln corresponda, quienes lo otorgaran por escrito en un
plazo no mayor a 45 dias, atendiendo a las necesidades del servicio. En los
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casos en que laboren en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional
de un 25% sobre su sueldo diario tabular.

CLAUSULA 32.- En el Instituto regira el horario gjneral compactado de labores
de las 8 a las 15 horas de Lunes a Viernes/con las excepciones que a
continuacion se indican:

l. El horario para el Personal de Intendengia y Vigilancia sera por Turnos y
se establecera por el Instituto y el Sipdicato, pero en ningun caso la
Jornada Ordinaria de Trabajo podra ex ?ier de 7 horas;

Il. Fuera del horario establecido, sélo funcigharan aquellos servicios que por
su propia naturaleza deban prestars / sin interrupcién o en horarios
especiales, los que fijaran de comun acuerdo el Instituto y el Sindicato,
debiendo quedar estipulados en el Reglamento Interior de Trabajo;

1. En cuanto al horario de labores para los Trabajadores Sindicalizados con
categoria de Técnico Docente, atendierdo a la necesidad del servicio la
jornada diaria de labores sera fijada de |comun acuerdo entre éstos y su
Superior Jerarquico, previa autorizacion {del Director General o Delegado
segun sea el caso, en el formato que para tales efectos proporcione el
Instituto. El horario establecido de comun acuerdo entre las partes, se
hara del conocimiento por escrito a
representacion Sindical y del trabajador.

&9

: . \ o
V. El Instituto durante la jornada continua de trabajo fijara al trabaj
descanso de media hora, para el cf_bnsumo e sus alimentos. %3

| <3y g
CLAUSULA 33.- Tiempo extraordinario es el \que por sus %qﬁﬁéﬁfﬁﬁr i, S
especiales, previa la autorizacion por escrito del Instituto o de lastDelegacienesisrz- -
deberan prestar los trabajadores despues de su jornada maxima. ESte o peeyerTve:
exceder de 3 horas diarias, ni de 3 veces consecutiyas en una SEMamE ,"l%f?eh”@:é"" RS
se pagaréan conforme a lo sefalado en los artitulos 67 y 68 de la Ley.
Asimismo, el trabajador podra conveni/ con su jefe inmediato el pago de tiempo

laborado, con el disfrute de un tiempo igual de descanso.
CLAUSULA 34.- En los casos de labores extraordinarias fuera del horario

establecido, los trabajadores podran permanecer en la§ oficinas e instalaciones
del Instituto, previa autorizacién por escrito de su jefe re Tctivo.
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CAPITULO X

DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al
desemperio de sus labores debiendo registrar sus entradas y sus salidas.

CLAUSULA 36.- Todo trabajador Sindicalizado cualquiera que sea la
naturaleza de su trabajo y el lugar donde preste sus servicios, se apegara al
horario reglamentado de entrada y de salida.

CLAUSULA 37.- Los trabajadores se sujetaran al sistema de registro de
asistencia, sea mediante tarjetas de registro para reloj marcador o cualquier
otro procedimiento que se establezca en el Instituto, debiendo firmar la tarjeta
dentro de los primeros 5 dias del periodo correspondiente. Los encargados del
control de asistencia del personal cuidaran de la observancia de esa
disposicion, bajo su responsabilidad.

CLAUSULA 38.- En cualquier circunstancia en que no apareciere la tarjeta de
control, el nombre del trabajador en la misma o en la lista de asistencia, éste
debera dar aviso inmediato y preferentemente por escrito al 4rea
correspondiente en el centro de trabajo de su adscripcién, apercibido que de no
hacerlo, los dias no registrados seran tomados como inasistencia.

CLAUSULA 39.- El control de asistencia se sujetard a las siguientes bases:

I Los trabajadores tendran un lapso de tolerancia de quince minutos para
el registro de su entrada. Después de la tolerancia el trabajador incurrira
en retardo o en su caso falta, y se procedera en los siguientes términos:

a) Si el registro se efectia entre los dieciséis y los treinta minutos
despues de la hora de entrada, el trabajador incurrird en retardo y
debera compensar el tiempo al término de la jornada de trabajo de
ese dia; y

b) Si el registro de asistencia se realiza entre los treinta y uno y
cincuenta y nueve minutos posteriores a la hora de entrada, se
considerara como falta, pudiendo el trabajador prestar sus servicios
ese dia siempre que su jefe inmediato autorice su permanencia, en
cuyo caso debera compensar el tiempo de retardo.

s En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancia ni retardo
en la hora de entrada; y
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1. Los Directores, Delegados y/o los jefes inmediatos de los diversos
centros de trabajo del Instituto tienen la facultad conforme al Reglamento
Interior de Trabajo, de justificar hasta dos retardos estipulados en la
fraccién | inciso A) con derecho a puntualidad de asistencia, y dos faltas
estipuladas en la fraccion | inciso B), en una quincena a un mismo
trabajador. En estos casos debera au}mr[zarlos con su firma en el
documento de control de asistencia o cor; emision de una justificacion.

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios de |os centros de trabajo facultados
para ello resuelvan justificar una inasistencia, ¢/ Instituto la computara a cuenta
de vacaciones o de los dias econémicos a q f tenga derecho el trabajador, a

solicitud de éste.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijos/hasta los 11 afos 11 meses 29
dias o hijos hasta la edad de 18 afios con discapacidad que les impida valerse
por s mismos, que requieran de sus cuidados por enfermedad aguda o
intervencién quirirgica, tendran derecho a gue se les otorguen permisos con
goce de sueldo hasta por un maximo de 12 |dias habiles al afo, en caso de
excepcmn y previa valoracién del médico del ISSSTE hasta 12 dias mds en un
maximo de dos hijos; de conformidad con la Constancia de Cuidados Maternos
que al efecto expida el ISSSTE. Parg la |tramitacion de la autorizacion
respectiva, los Trabajadores deberan hacerlo del conocimiento oportuno de su
Jefe Inmediato o de la Oficina de Recursgs Humanos, exhibiendo la constancia
original correspondiente. 7

En el caso de los trabajadores solteros f::.ue acl editen Ia custodia Iega| de sus

CLAUSULA 42.- Se consideran com
trabajador los siguientes casos:

. ; ! ’J'?"'If\ rt D SRAL DE

l. Las mencionadas en la Clausula 39 fraccion |, inciso B) de este' Contrate;a.:

N DE REGISTRO UF
CTIVOS

RIORES l‘rf.-‘

Il. Cuando no registren su entrada;

[l Cuando el trabajador abandone sus labores| antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizacion de sus superigres, aun cuando regrese a
registrar su salida o si el registro de ésta se hace antes de la hora

correspondiente, y

I\Q La inasistencia no justificada por los trabajadores. . 5
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CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza mayor el trabajador imposibilitado
para concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su
jefe inmediato o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTE
cuando se reincorpore a su trabajo. La omision de tal documento se considerara
como falta injustificada: -

CLAUSULA 44.- Previa comprobacion que se haga a la oficina de Recursos
Humanos correspondiente, la tolerancia para el registro de asistencia para las
madres trabajadoras y trabajadores que tengan la custodia legal, con hijos
hasta de siete afos en guarderia o nivel preescolar, se observaran los
siguientes criterios:

De 08:00 a 08:30, tolerancia con derecho a puntualidad de asistencia;
De 08:31 a 08:40, retardo recuperable; y
De 08:41 en adelante falta, y se procedera conforme a la Clausula 39, fraccién

l, inciso B) de este Contrato.

CLAUSULA 45.- El trabajador que por enfermedad falte a sus labores, debera
justificar su inasistencia mediante la entrega de la licencia médica respectiva,
expedida Unicamente por el ISSSTE. En aquellos casos en que no hubiere
médico del ISSSTE en el lugar de adscripcion del trabajador, o se le haya
remitido a servicio médico subrogado debidamente acreditado, éste podra
presentar otra constantica médica indicando tal circunstancia y debiendo al
efecto, senalar la causa por la que no presento el trabajador tal documento.

CLAUSULA 46.- Para el registro y control de asistencia del personal
- Sindicalizado con categoria de Técnico Docente, el Instituto y el Sindicato
fijaran los mecanismos correspondientes de comun acuerdo en el Reglamento
Interior de Trabajo, considerando la naturaleza especial del trabajo que éstos
realizan y las necesidades del servicio que presta el Instituto.

L
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CAPITULO XI /}9\

= DE LA INTENSIDAD-Y-CALID J) DEL TRABAJO

CLAUSULA 47.- Los trabajadores del Instituto|realizan un servicio ptblico que
por sus objetivos, naturaleza y finalidades, debe ser de la mas alta calidad y

eficiencia.

CLAUSULA 48.- El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad
que se determine en este Contrato y en lo anuales administrativos que al

efecto se establezcan.

CLAUSULA 49.- La intensidad del trabajo sera la que racional y humanamente
pueda desarrollar el trabajador al servicio del Instituto, para lograr dentro de su
jornada de trabajo un mejor desemperio de las|funciones encomendadas.

CLAUSULA 50.- La calidad tiene dos aspectos; El objetivo y el subjetivo.

El objetivo es la atencién y dedicaciéon que gél trabajador debe darle al trabajo
realizado, tomando en cuenta su eficiencja,| la presentacion, la pulcritud,
experiencia y conocimiento en la labor a gjes rrollar; el subjetivo implica la
energia invertida en la solucién y desahogo de los trabajos encomendados.

CLAUSULA 51.- La intensidad y calidad del trahajo estara determlnadap@r el
desempefio de las labores que se asignen al
categoria o puesto y se evaluara semestralmente,
respectiva debiéndose notificar al interesado.

CLAUSULA 52.- El Titular del Instituto, tiene la facultad y la Jd[i]‘rp%’f;g“‘;ﬂ’

SO G

requerir de los trabajadores atencion, eficiencia y honradez giclds,labores,
cargo o puesto que estén desempefiando. CONTRATOS cmscnuos Y

1T \.ri -

LT

CLAUSULA 53.- Para los efectos de la Clausula 48 de este Contrato eI
Instituto se obliga a proporcionar al trabajador capacitacion, adiestramiento y
profesionalizacién en su trabajo que le permitan eleyvar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados de comun
acuerdo por el Instituto y el Sindicato, a través de la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacién, aprobados
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para dar cumplimiento a lo anterior y al fin de proporcionar a los trabajadores
Sindicalizados la capacitacion, adiestramiento y profesionalizacién en el trabajo,
se constituye la Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento,
Productividad y Profesionalizacion con Representantes de ambas partes.
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Como una consecuencia de lo estipulado en el parrafo que antecede, el Instituto
y el Sindicato giraran instrucciones a sus Representantes ante la Comision
Nacional Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento,

Productividad y Profesionalizacién para ‘que procedan a la aplicacion tanto del
Manual de Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacion respectivo, como
de los Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramiento y se sometan a la
consideracion-de la-Direccién- General-de-Capacitacion-y Productividad-de-la
Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 153-M, 1563-N y 153-Q de la Ley y en las Clausulas 53

y 54 del Contrato.

CLAUSULA 54.- El Instituto y el Sindicato de comin acuerdo, elaboraran y
organizaran Programas de Capacitacién, Adiestramiento y Profesionalizaciéon
de manera sistematica y permanente, de conformidad con el Manual de
Capacitacién, Adiestramiento y Profesionalizaciéon, asignando a la partida
_ correspondiente el monto para el gjercicio anual del Programa de Capacitacion,,

considerando a la capacitacion del personal Sindicalizado como una de las
prioridades institucionales, expidiendo en su caso las constancias con valor
curricular que establezca el citado manual; asimismo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de:

l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador;

. Desarrollar las aptitudes y la personalidad del trabajador;

(. Preparar al trabajador para ocupar una vacante escalafonaria o puesto
de nueva creacion; y

V. Prevenir riesgos de trabajo.

CLAUSULA 55.- Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion,
adiestramiento y profesionalizacion estan obligados a:

I Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupos y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacion, adiestramiento

y profesionalizacion;

1. Atender las indicaciones del conductor de la capacitacion, adiestramiento
y profesionalizacion, cumpliendo con los programas respectivos; y

Il. Someterse a la evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean

requeridos en el proceso para recibir la constancia respectiva, de la cual
una copia se integrara a su expediente.
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CLAUSULA 56.- La capacitacion sera obligatoria cuando el Instituto y el
Sindicato, determinen que el nivel de eficiencia y conocimiento del trabajador
deba superarse para actualizar y mejorar 10s pro sos del trabajo.

CLAUSULA 57.- El Instituto y el Sindicato s6jo asumiran compromisos por la
capacitacion que 10s trapajadores decidan 'acl/:[uirir- al--margen —de los-
lineamientos de este Contrato si exhibe constancias auténticas, que deberan

ser agregadas a su expediente personal y seran consideradas para fines de
ascenso escalafonario.

A
\ ‘ ~_)
e
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"CLAUSULA 58.- Salario es la retribucion que debe pagar el Instituto al
trabajador por su trabajo y la compensacién garantizada a los niveles que
corresponda, actualizandose de acuerdo a los incrementos salariales, mismos
que deberan revisarse cada afio conforme a lo establecido en la Ley y a los
tabuladores de sueldos mensuales vigentes a partir del 3 de marzo de 201 6.

Asimismo, dichos incrementos deberan ser

CAPITULO XII

DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

por las Dependencias Globalizadoras,.

validados, registrados y autorizados

NIVEL ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA NI
PUESTO ANTERIOR | ACTUAL SUELDO BASE | COMPENSACION | SUELDO BASE COMPENSACION
TAEBULAR TABULAR
MENSUAL GARANTIZADA MENSUAL GARANTIZADA
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 18 2 $5,911.55 $6,542.15
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 19 2 $5,911.55 $6,542.15
OFICIAL DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO | 19 5 $5,911.55 $6,542.15
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 2 $5,911.55 $6,542.15
TECNICO MEDIO 22 2 $5,911.55 $6,542.15
SECRETARIA "C" 23 > $5,911.55 $6,542.15
ESPECIALISTA EN PROYECTOS
TECNICOS 24 > $5,911.55 $6,542.15
ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 3 $6,069.30 $6,699.65
JEFE DE DIBUJANTES 25 3 $6,069.30 $6,699.65
COORDINADOR DE TECNICOS EN
COMPUTACION 26 4 $6,226.85 $6,857.31
JEFE DE OFICINA 27 5 $6,400.25 $7,022.95
TECNICO DOCENTE 277 7 $6,620.95 $1,267.45 $7,156.90 $1,522.40
TECNICO SUPERIOR 277ZA 7 $6,620.95 $1,267.45 $7,156.90 $1,522.40

Lo anterior sin perjuicio de la vi
periodo corresponde del 3 de ma
2017. Como lo estipula el articulo p

\ CLAUSULA 59.- En los casos de cambio de ad
R\ que implique la transferencia del trabajador de

gencia de los salarios contractuales, cuyo
rzo de 2016 y hasta el dia 2 de marzo de
rimero transitorio del presente contrato

\‘i‘\ Instituto cubrira las diferencias salariales y en prestaciones
cambio de zona, a partir de la fecha del mismo.

scripcion por cualquier causa,
una zona economica a otra, el
que resulten por el

CLAUSULA 60.- EJ pago de los salarios se efectuara en los términos del
articulo 88 de la Ley. En caso de que el dia del pago no sea laborable, el salario
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se cubriréd anticipadamente. Si por alguna circunstancia la remlﬂ‘(eracién que
deba cubrirse a un trabajador esté radicada en lugar diferente de aquel en el
que presta sus servicios, se le daran facilidades dentro de las horas de servicio

para efectuar el cobro. ; /«\

CLAUSULA 61.- Los trabajadores tendran derecho a percibir salario por los
dias de descanso semanal, de descanso |obligatorio, aquellos en los que
oficialmente se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute de dias
econdmicos y por los demas casos con fas odalidades que senale este

Contrato y la Ley.

CLAUSULA 62.- El salario se calculara por uot’ diaria y debera estipularse en
- el contrato individual del trabajador y en el p eseFte Contrato. :
CLAUSULA 63.- El trabajador que presta sus servicios en zonas de vida cara,
percibira el salario que establezcan los tabuladores regionales acordados por el
Instituto y el Sindicato, considerando el distinto/costo medio de vida.

En tanto la Secretaria de Hacienda Crédito Publico no autorice
rezonificaciones, los cambios de adscripciony de una zona econdmica a ofra
seran responsabilidad de los Institutos y Delegaciones Estatales.

CLAUSULA 64.- El salario y prestaciones se pagaran directamente al

trabajador. Sélo en los casos en que /€ té imposibilitado para efectuar

personalmente el cobro, el pago se harg a\la persona que designe como

apoderado mediante carta poder suscrita por dog testigos. ,
|

) <5
CLAUSULA 65.- El salario no es susceptible \de retenciones, destliér
deducciones si no en los casos previstos por el articulo 110 fraccién?{ggj’
o por resolucion de autoridad judicial comdetente. [ m“{;sifww
A
El Instituto no cubrira al trabajador el salario correspondiente a los HrdoE e
las faltas de asistencia injustificadas en que incurra, en virtud qgﬁé‘
devengado.
La facultad del Instituto para hacer efectiva esta disposicion se sujstara al
término de prescripcion que establece la Ley. -

CLAUSULA 65 bis.- El Instituto, los Institutos Estatales y las Delegaciones
promoveran el convenio de afiliacion al “Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores” para incorporar a los trabajadores del INEA al
) FONACOQT, de conformidad al articulo 103 bis de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 66.- El salario se pagara directamente al trabajador. Solo en los
casos que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suserita

7
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por el interesado y dos testigos, misma que sera previamente validada por el
personal facultado de la Direccién de Planeacién, Administracién, Evaluacion o
su equivalente en Organos Desconcentrados e Institutos Estatales.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera
de responsabilidad al Instituto.

y anos de servicio efectivos en el Instituto, para pagarse a partir del quinto afio
por el equivalente al 3.0% del sueldo tabular de los trabajadores,
incrementandose cada ano en 1.0% hasta el trigésimo segundo afo de
servicios en el Instituto, conforme a los porcentajes de la siguiente tabla, y que
se aplicaran al sueldo correspondiente al tabulador de las zonas econdmicas |l

y HI.

ANOS PORCENTAJE DE
CUMPLIDOS COMPENSACION MENSUAL

5 3%

6 4%

7 5%

8 6%

9 7%
10 8%
11 9%
12 10%
13 11%
14 12%
15 13%
16 14%
17 15%
18 16%
19 17%
20 18%
21 19%
22 20%
23 21%
24 22%
25 23%
26 24%
27 25%
28 26%
29 27%
30 28%
31 29%
32 30%




P

CLAUSULA 67.- El Instituto designara personzl habilitado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripciéon deltrabajador, y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Clausula 60 del presente Contrato.

CLAUSULA 68.- Los trabajadores Sindicalizados tendran derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular y compensacion/ garantizada, mismo que sera
pagado en un 50% en la primera quinceng de diciembre y otro 50% en la
primera quincena del mes de enero del siguiente ano.

Los que no hayan cumplido un afno de servicips, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de |iquidaciéon del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcianal del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuera gste.

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendran|/derecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo ;J base tabular mensual, por cada

periodo vacacional, que deberan ser cubiertas a mas tardar en la segunda
quincena del mes de mayo para el primer periodo y a mas tardar en la segunda
quincena del mes de noviembre para el/ segundo periodo de acuerdo al
calendario presupuestal aprobado.

JLUMTAFED "«p»\:_ nE

TRABAJOD
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CAPITULO XllI
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 70.- Por cada 5 dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso continuo, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de
sueldo.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar sus
descansos en estos dias, lo hara en los dias que de comin acuerdo entre el
trabajador y el Instituto lo convengan, procurando que sean continuos,
pagandose al trabajador una prima adicional de un 25% cuando se labore en
dia domingo.

Los trabajadores no estan obligados a laborar en sus dias de descanso
semanal u obligatorio; sin embargo, cuando por necesidades del servicio, el
Instituto requiera que un trabajador labore en esos dias, el Director o Delegado
dara previa autorizacion por escrito. El pago de su salario por tales dias sera de
conformidad con los articulos 73 y 75 de la Ley.

CLAUSULA 71.- Seran dias de descanso obligatorio los que senala la Ley y los
que determinen las Leyes Federales y Locales para efectuar la Jornada
Electoral Ordinaria y Extraordinaria, jueves y viernes de la semana mayor, el 1°
y 2 de noviembre, asi como aquellos que convengan el Sindicato y el Instituto
durante los primeros veinte dias del mes de enero de cada ano.

- CLAUSULA 72.- Los trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos

al servicio del Instituto, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, el primero en forma escalonada, segin lo fije el
Instituto, oyendo a los interesados de acuerdo con las necesidades del servicio.

El primer periodo se disfrutara de forma escalonada, teniendo como limite el
mes de octubre de cada ano; el segundo periodo se disfrutara en el mes de
diciembre, cuando asi lo permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores que hayan disfrutado de alguna licencia sin goce de sueldo,
tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondiente al tiempo laborado.

Los trabajadores que laboren por un periodo menor a seis meses tendran
derecho a recibir las partes proporcionales que les corresponden.

A los trabajadores se les otorgara un dia mas de vacaciones en cada periodo
por cada 5 afos adicionales de servicios, computados a partir de los 20 anos,
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de acuerdo a lo establecido en el ultimo parrafo, del articulo 76 de la ley,
conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE DIAS DE ]
SERVICIO VACACIONES

20 [ | 20

25 1 22

30 I 24

35 26

40 | 28

45 | 30

CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones @ que sé hace referencia en la
Clausula anterior por ningun motivo podran [unirse para disfrutar en forma
conjunta, y en caso de que el trabajador no haya disfrutado de vacaciones por
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante Jos diez dias siguientes a la fecha
en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de esta prestacion,
pero en ningun caso los trabajadores que |aboran en periodos de vacaciones

tendran derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no
vacaciones en las fechas sefialadas de conjo
Contrato, con excepcion de los que se encuentren en el desempefio de
comisiones accidentales, a quienes en su ¢aso se les otorgaran una:Vez

concluida la comision.

CLAUSULA 75.- Las trabajadoras en est do degravidez, disfrutaran dé ligencia k4
con goce de sueldo integro 30 dias antes de la fecha probable del paftq\,ﬁ'.ﬁo
dias después de éste, medianie la licencia médica expedida por el 18SSh & vz
Cuando el nacimiento ocurra sin estarse/gozando\de la licencia, el -:ntmgamibntm-_ﬂ””“ﬁ .
de ésta debera realizarse en los términos que sefiale el ISSSTE. MMRECCION DE REGIENE. ° ¢
ACHTRATOS COLEGTIVOS Y

" : ’ '.E{;U\MENTOS IMTERIORES DxF
Durante el periodo de lactancia, tendra derecho\la madre trabajadorar@.ssind

eleccion de dos periodos de descans diarios de 40 minutos cada uno, o uno

solo de 80 minutos para alimentar a/su hijo a pa ir de la terminaciéon de su

licencia por maternidad, hasta por seis meses.

Asimismo, el Instituto otorgara por oncepto de canastilla maternal la cantidad
de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por cada nacimiento de los
hijos de las trabajadoras. :

CLAUSULA 76.- Los trabajadores que estén disfrutando de vacaciones y
durante éstas le otorgara incapacidad medica el ISSSTE, tendran derecho al

gece de los dias no disfrutados.

——
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CLAUSULA 77.- Las licencias se concederan con goce de sueldo:

VI.

Para la operacion y funcionamiento del Sindicato, se concedera un
nimero de 50 licencias a solicitud del Comité Directivo Nacional. Estas
licencias tendrédn vigencia hasta la fecha en que concluyan las
comisiones que las motiven, en cuyo caso el trabajador deberg
incorporase en el término de 10 dias habiles al lugar de adscripcién y de
ser posible en la microrregién, donde se encontraba prestando sus
servicios a la fecha del otorgamiento de Ia licencia;

A nivel Comité Directivo Seccional y/o Subcomisién de Vigilancia y de
Honor y Justicia, en un nimero de cuatro, previa acreditacion otorgada
por el Comité Directivo Nacional. Estas licencias tendran vigencia hasta
la fecha en que concluyan las comisiones que las motiven, en cuyo caso
el trabajador deber4 incorporarse en el término de 10 dias habiles, al
lugar de adscripcion y de ser posible a la microrregion, donde haya de

~ prestar sus servicios;

En caso de defuncién de su conyuge, de familiares en linea recta
ascendente o descendente y colaterales hasta el segundo grado, al
trabajador se le concederan 4 dias habiles de permiso con goce de
sueldo, presentando el acta de defuncién o copia de esta en un plazo no
mayor a quince dias posteriores al deceso; en caso de haberse
presentado copia del acta, la original debera presentarse en un término
no mayor a 90 dias naturales.

En caso de cumpleafios del trabajador, éste gozara de un dia de
descanso, siempre que sea dia habil:

El trabajador que contraiga matrimonio o establezca una sociedad en
convivencia tendra derecho a gozar de 10 dias de permiso con goce de
sueldo integro, presentando durante los 15 dias posteriores al permiso, Ia
documentacién comprobatoria correspondiente. En caso de que el
matrimonio se efectle entre dos trabajadores del Instituto estos dias no
seran acumulables. Esta prestacién se otorga una sola vez; y

En caso de maternidad de |a €sposa o concubina del trabajador,
registrada ante el ISSSTE, tendra derecho a disfrutar de 5 dias habiles
con goce de sueldo, a partir del nacimiento o adopcién de un infante,
debiendo comprobar con el documento oficial el alumbramiento o
adopcién en un término no mayor de 10 dias posteriores al mismo.

CLAUSULA 78.- Las licencias se otorgaran sin goce de sueldo:

Cuando los trabajadores sean promovidos temporalmente en o para el
ejercicio de otras comisiones dentro del Instituto o en dependencia
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diferente a la de su adscripcion, con la obligacion de reincorporarse a su
puesto de planta en el Instituto dentro del término de 6 dias, contados a
partir de la fecha en que concluya la licen ia;

popular, desde la fecha en que por
disposicién de las leyes respetivas se inicie su gestion, hasta aquélla en
que por cualquier causa conclu la misma, en cuyo caso debera
presentarse a reanudar labores en el Insfituto dentro del término de 6

dias.

Il. Para desempefiar cargos de elecci

En los casos a que se refiere esta Clausula, el interesado debera remitir
a la oficina de Recursos Humanas que corresponda a su centro de
trabajo, cada fin de afio los comprgbantes de que subsisten las causas

que dieron origen a la licencia; y

. Por razones de caracter particular, tomando como base el afio calendario
y la antigiiedad del trabajador, se cqnc deran por el Instituto y por una
sola vez al afio, en la siguiente forma:

a) Hasta 30 dias naturales a quienes tengan mas de un afo de

servicios;

b) Hasta 90 dias naturales a quiengs tengan mas de 2 afios de

servicios; y

¢) Hasta 180 dias naturales a quiengs tengan mas de 3 afos de
servicios.

Estas licencias una vez concedidas seran ifrenunciables, salvo.que no se
haya nombrado trabajador que lo sustituya. En casos eSpeciales
debidamente justificados, podra concederse una prérroga de_?lq;{fjﬁé' ia
concedida. NP

‘j":"_—- .

CLAUSULA 79.- Los Directores, Delegados y Subdirectores del IpstiiUich-asioe
como los funcionarios facultados para ello, concederén permisqg,cansgese deiTrAE
salario hasta por tres dias en un meg como maximo, s %excedaﬂda:mevé'tﬁ@ e

N : : _ ec fiEs
en un afo calendario, atendiendo allas necesidades del‘servicio. CONTRATOS COL

SEGLAMEMTOS I1M7F

TRt A

Los trabajadores Sindicalizados con categoria de Técnico Docente, podran
disfrutar de esta prestacién, tomando en consideracion los planes y programas
de trabajo que formulen conjuntamente con su superior jerarquico y aprobacion
de los funcionarios facultados para ello, asi como en los informes de resultados

obtenidos.

] 21 =
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Los permisos se podran disfrutar en forma continua a peticion del trabajador y
podran ligarse con vacaciones, previa autorizacion por escrito del funcionario

facultado para ello.

Al concederse los permisos, los titulares de los centros de trabajo daran aviso a
la oficina de Recursos Humanos para efecto de control.

Los permisos econdmicos no disfrutados se retribuiran al trabajador
proporcional al tiempo laborado en un afio calendario. Cuando éste no hubiere
disfrutado ninguno de los 9 dias econdmicos y haya trabajado un minimo de
diez meses en el afo, tendra derecho al pago de un dia de sueldo adicional. En
ambos casos se cubriran al final del afio calendario.

CLAUSULA 80.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueldo,
deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

. Que sean solicitadas por el propio interesado o a través de la
Representacion Sindical ante la oficina de Recursos Humanos en el
" centro de trabajo de que se trate, cuando menos con 5 dias de

anticipacion a la fecha en que ésta se inicie;

Il Que el solicitante cuente con la autorizacion de su jefe inmediato
superior. En caso de negativa, el trabajador tendra derecho, si asi lo
solicita, a que se le expidan por escrito las razones; y

1. Que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 81.- El trabajador que solicite una licencia, sélo podra disfrutarla a
partir de la fecha en que le sea autorizada.

CLAUSULA 82.- Las licencias que se concedan en los términos de este
capitulo se consideraran como tiempo efectivo laborado para efectos

- escalafonarios.

CLAUSULA 83.- Para obtener la prérroga de una licencia cuando proceda,
debera solicitarse cuando menos con 15 dias de anticipacién al vencimiento de
la licencia que se esté gozando, en la inteligencia de que de no concederse la
prérroga, debera el trabajador reintegrase a su trabajo precisamente al término

de la licencia original.

40



_»bO

CAPITULO XIV

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTAD S DEL TITULAR

CLAUSULA 84.- Ademas de las estipuladas en el articulo 132 de la ley, son
obligaciones y facultades del titular del Insfituto las que se sefalan a

continuacion:

.  No negarse a aceptar trabajadores par | motivo de origen étnico 0
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
astado civil o cualquier otro que de origen algan acto de discriminacion;
promoviendo la igualdad sustantiva, el ggce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.

Para los efectos del parrafo que ante de y en cumplimiento de los
articulos 154 y 158 de la ley, en el Instit(to funcionara la Comisién Mixta
de Ingreso y Promocién y Subcomisiongs en los Institutos Estatales y las
Delegaciones con igual numero de / Representantes del titular y el
Sindicato, en los términos del reglamento de ingreso y promocion;

Il.  Nombrar y remover al personal técnico y 1dministrati\:'o del Instituto de
conformidad con las leyes y reglameptos re pectivos;

ill.  Cumplir con todas las medidas de higiene y }
I\V. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales Ios”%ép-’:
separado y pagar los salarios ¢ dos a que fuere condenado p y}iqcr
ejecutoriado. En los casos de [supresién de plazas, los trabajadorest -2‘:- .
afectados tendran derecho a que se les asigne otra %@%ﬁ@;ﬁﬁuﬁ ?:rlaz":éa
categoria y sueldo; CONTRATOS COLECTIVOS ¥
/ REGLAMENTOS 777 =" :

V. De acuerdo a la partida que en el presupuesto, se haya fijado para el

efecto, cubrir la indemnizacion por separacion injustificada cuando los

trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los

salarios caidos, primas por vacaciones y aguinaldos, en los términos del
laudo definitivo;

0 n”
.

VL. Proporcionar a los trabajadores la papeleria, instrumentos y materiales
necesarios para realizar mejor el trabajo convenido;

VIl. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales para que los
trabajadores reciban l0s beneficios de la seguridad y servicios sociales

comprendides en los conceptos siguientes:
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a)

b)

e))

h)

i)

Atencion médica, quirargica, farmacéutica, hospitalaria y en su caso,
indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales;

Atencion medica, quirargica, farmacéutica, hospitalaria y en los casos
~de enfermedades no profesionales y maternidad:

Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte:;

Asistencia médica y medicina para los familiares del trabajador, en
los términos de la Ley del ISSSTE:;

Establecimiento de centros vacacionales para recuperacion,
guarderias infantiles y tiendas econémicas;

. Establecimiento de centros de capacitacién y adiestramiento en los

que se impartan los cursos necesarios a fin de que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos para obtener ascensos conforme
al Reglamento de Ingreso y Promocion, y procurar el mantenimiento
de su aptitud profesional;

Pfoporcionar cualquier medio que permita a los trabajadores del
Instituto el arrendamiento o la compra de habitaciones dignas y

baratas;:

Constitucion de depdsitos a favor de los trabajadores con aportaciones
sobre sus sueldos bdsicos o salarios para integrar un fondo de
vivienda, a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad o condominio habitaciones cémodas e higiénicas; para
construirlas, repararlas o mejorarlas, o para el pago de pasivos
adquiridos por dichos conceptos. Las aportaciones que se hagan a
dicho fondo serdn enteradas al ISSSTE, cuya ley regulara los
procedimientos conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los

créditos correspondientes; y

Para los efectos del pago de las aportaciones del Instituto al Regimen
del ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, se consideraran como base de
calculo con cargo a los siguientes conceptos: sueldo base y
compensacion por desarrollo y capacitacion.

Para efectos de las retenciones por cuotas al ISSSTE, se considerara
como base de calculo con cargo a los siguientes conceptos: sueldo
base, compensacion por desarrollo y capacitacién, y una cantidad en
los siguientes términos: '
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IMPORTE MENSUAL EN ANTIGUEDAD
PESOS
$100.00- 5 amenos de 10 afnos
$125.00 10 a menos de 15 anos
$175.00 15 a/menos de 20 afios
$200.00 20 g menos de 25 afos
$225.00 25 afips en adelante

Vill. Conceder licencias a sus trabajadores|para el desempeno de las
comisiones sindicales que le sean confefidas en términos del presente
Contrato. Las licencias que se concedan en los términos del parrafo
anterior, se computaran como tiempo efectivo del servicio para efectos
escalafonarios y para el pago de las pr staciones que se derivan de la
Ley y del presente Contrato;

IX. - Hacer las deducciones en los salarios| gque solicite el Sindicato, siempre

que se ajusten en los términos de la Le

X. Integrar y actualizar periédicamente Igs expedientes personales de los
trabajadores y remitir los informes qug|se le soliciten para el tramite de
las prestaciones sociales, dentro de|los términos que sefalen los

ordenamientos respectivos

lll 'de este Contrato, a la esposa o

XI. Preferir para los efectos del Capitul
se le dictamine por parte del

hijos del trabajador que haya fallegido
ISSSTE incapacidad total permanente;

Xll. Realizar toda promocion de ascehso en
acuerdo al dictamen que emita la Comisi |
Ingreso y Promocion, segun corresponda, ep términos de Ia:mmwnaimdaﬁt
aplicable vigente. 1 B il

Xill.  Proporcionar a los trabajadores’ que lo requieran para el desempeo -de

sus comisiones oficiales de trabajo, los vehiculos, maquinaria y demas

bienes necesarios;

XIV. Tratar todos los asuntos de los trabajadores Sindicalizados con el propio
trabajador y/o con los Representantes  Sindicales debidamente

acreditados.
XV. Acatar los acuerdos sobre permutas emanados de la Subcomision o

Comisién Mixta de Ingreso y Promocién, siempre que sea conforme a la
Ley;
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XVI,

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Aprovechar los servicios de los trabajadores exclusivamente en asuntos
relativos a las labores propias de su cargo;

Organizar en todas las areas cursos periodicos de capacitacion.

Proporcionar a los trabajadores de conformidad con las disposiciones
presupuestales en vigor, pasajes y viaticos, cuando por necesidades del
servicio tengan que trasladarse de un lugar a otro;

Cumplir y vigilar la observancia del presente Contrato y demas
ordenamientos legales aplicables;

Otorgar conforme a las necesidades del servicio a los trabajadores con
tres afios o mas de antigliedad, facilidades dentro del horario de labores
para realizar estudios profesionales de nivel Bachillerato, Licenciatura,
Diplomado, Especializacion, Maestria y Doctorado.

En el caso de bachillerato el trabajador estara sujeto a los siguientes
términos:

a) Debera acreditar permanentemente por cada ciclo escolar que
aprueba las evaluaciones periédicas segun el sistema o Institucién
en que esté inscrito, con la boleta o constancia correspondiente.

b) El trabajador que haya sido dado de baja por no reunir los
requisitos establecidos en el reglamento escolar de la Institucion
en que esté inscrito, dejara de gozar de este beneficio.

6) Este beneficio, no podra ser disfrutado por aquellos trabajadores

que tengan en goce cualquier otro que disminuya su jornada diaria
de trabajo. '

d) Se apoyara con un maximo de una hora diaria, segtn el plan de
estudios.

Cumplir con el procedimiento fijado en este Contrato para los casos de
suspension o terminacion de los efectos del Contrato Individual del

trabajador.
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CLAUSULA 84 BIS.- Con el objeto de que los técnjcos docentes desempeiien
las tareas a su cargo en sus areas geograficas/ de|adscripcion, el Instituto les
~entregara por concepto de pasajes y viaticos una cantidad mensual, teniendo
como base lo siguiente:

MICRORREGION ONTO MENSUAL
URBANA | $715.00
SUBURBANA | $735.00
RURAL | $765.00

Estos montos seran actualizados conforme a |l

planeacion, programacion y
presupuestacion que realice el Instituto cada afia. - '

Las microrregiones comprenderan las zonas ggograficas determinadas por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infarmatica (INEGI).

tendera la clasificacion vigente

Para el otorgamiento de esta prestacion, se
iINEGI.

que, de zonas urbana, rural y semiurbana, emita

JUNTA FEDERAL DE
COHCILIACION ¥ ARBITRAIE
DIRECCION DE REGISTRO DE
CONTRATOS COLECTIVOS ¥
SLAMENTOS INTERIORFS 7

TRAT !
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CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 85.- Ademas de los derechos queconsagran-lasleyes, los
trabajadores tendran los siguientes:

l. Desempenar las funciones propias de su cargo y labores conexas, salvo
en los casos que por necesidades especiales o por situaciones de
emergencia se requiera su colaboracion en otra actividad propia del
Instituto. En este Ultimo caso se obtendra previamente su aprobacion;

1. Percibir los salarios que les correspondan por desempefio de sus labores
dentro de la jornada ordinaria, y tiempo extraordinario cuando éste se

labore;,

1. De conformidad con la Ley del ISSSTE, percibir las indemnizaciones y
demas prestaciones que les correspondan, derivadas de los riesgos de

trabajo;
IV.  Percibir un aguinaldo anual de conformidad con el presente Contrato;

V. Recibir los incentivos establecidos por la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles;

VI.  Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme
a lo previsto por el Reglamento respectivo;

VII. Obtener licencias con y sin goce de sueldo de conformidad con lo
sefalado en este Contrato;

VIl Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y
servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

IX.  No ser suspendido o rescindida la relacion de trabajo, sino por las causas
previstas en los articulos 42 y 47 de la Ley y este Contrato;

X Permanecer en su adscripcion salvo los casos sefialados en la Clausula
28 de este Contrato;

Xl. Ser tratado en forma respetuosa por sus superiores, iguales o
subalternos; )
XIl.  Recibir del Instituto el apoyo necesario para el mejor desempefio de las

labores que le sean encomendadas:



XIII.

XIV.

XVILI.

XVIII.

XIX.

mayo;

A que se les se les otorgue el dia 28 de agosto, dia del trabajador de I/
educacion para adultos, o el dia habil siguiente, si éste cae en sabado o
domingo; asimismo el Instituto otorgara| por este concepto un apoyo de
$1000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.)|a/cada trabajador.

eintegrarse al servicio después
idad o licencia, otorgadas en
D]

Ocupar el puesto que desempenaba al
de ausencias por enfermedad, mater
términos de la Ley y el presente Contrat

[ a]

us obligaciones Sindicales, de
uniones, sin perjuicio de la

Obtener permisos para cumplir con
eleccion, congresos, asambleas y
prestacion normal del servicio;

-

En caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar
sus labores habituales, ocupar un puesto distinto que esté en
condiciones de desempefar y de acuerdo a las vacantes disponibles;

Recibir cursos de capacitaciéon, adiestramiento y especializacion,
programados por la Comision y/ Subcomision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento, Productividad, Profesionalizacién:

El Instituto proporcionara a los trabajadores, lpreferente en Ky xgg;“ o
julio y agosto, equipo de proteccion personal para prdiage q'f “Ldeplmc PE
agentes del medio ambiente de trabajo que pueden danarhﬁmmtegnéaﬂ“’“
fisica y su salud, asi como ropa de trabajo a quien realice‘ffi¢ihes de:
intendencia, impresién, carga, descarga, mahtenimiento, operador y

. fotocopiado. para lo cual se tomara en cuenta la\nom-017-Secretaria del

Trabajo y Prevision Social-2008, bajo los siguientes criterios:
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EQUIPO INTENDENCIA | IMPRESION CARGAY MANTENIMIENTO OPERADOR | FOTOCOPIADO
DESCARGA |
ROPA DE | 2 VEGES POR | 2 VECES POR | 2 VECES [ 2_VECES POR
TRABAJO ANO ANO POR  ANO | ANO
| (INDIVIDUAL)——|-(INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL)—|- (INDIVIDUAL) -
FAJILLA DE DE , USO | DE USO COMUN
ALGODON COMUN
BOTAS DE [ DE | USO DE USC COMUN
HULE COMUN
ZAPATOS DE |1 _VEZ POR |1 _VEZ POR |1_VEZ POR | 1 VEZ POR ANO | 1 _VEZ FPOR
TRABAJO ANO ANO ANO (INDIVIDUAL) ANO
HOMBRE (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL)
ZAPATO DE |1 VEZ POR |1 VEZ POR 1 VEZ POR ANO
TRABAJO ANO ANO (INDIVIDUAL)
MUJER (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL)
GUANTES DE | DE uUso | DE USO | DE , USO | DE USO COMUN
CARNAZA COMUN COMUN COMUN
GUANTES DE | LAS VECES | LAS VECES LAS VECES
HULE NECESARIAS | NECESARIAS NECESARIAS
MASCARILLA DE ~ USO|[DE . USO|[DE _ USO | DEUSOCOMUN
PROTECTORA | COMUN COMUN COMUN
CAMISA  DE 2 VECES POR
ALGODON ANO
MANGA (INDIVIDUAL)
CORTA Y
LARGA COLOR
BLANGO
PANTALON 2 VECES POR
COLOR ANO
OBSCURO (INDIVIDUAL).
BATA . 1_VEZ POR
ANO
(INDIVIDUAL)

Para el caso del equipo de proteccion que se entregue una sola vez al afio, esta
se hara en el mes de julio, en el caso del equipo que se entregue dos veces por
ano la entrega se hara preferentemente en los meses de julio y diciembre.

*** SE ENTENDERA POR OPERADOR, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE LA
APLICACION DE ESTA FRACCION XXI DE LA CLAUSULA 85, A AQUEL TRABAJADOR QUE POR
INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO REALIZA ACTIVIDADES DE MANERA CONSTANTE Y

PERMANENTE DE CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES.

Los materiales de uso comun estan a su disposicién en un area especifica.

El material y equipo que a continuacion se indica sera renovado atendiendo las
especificaciones del proveedor respecto de su vida Util; o cuando por su uso
normal ya no lo sea.

Fajilla de algoddn
Botas de hule
Guantes de carnaza
Guantes de hule

o Mascarilla protectora
« Bata
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CLAUSULA 86.- Cuando en el desemperfio de sus labores y con motivo de la
operacion de un vehiculo o maquinaria propiedad,del Instituto o rentado por
éste y a su servicio, si el trabajador sufriera un acgidente, el Instituto prestara la
asesoria legal correspondiente y los dafios ocasiomados a los bienes del
Instituto o a terceros, seran cubiertos por la Aseguradpra, conforme a la péliza
que indefectiblemente tendra contratada el Instituto. Lg omision de contar con la
péliza de seguro vigente en los términos senalados, ho obliga al trabajador al
pago de los dafios y perjuicios ocasionados [a los pienes del Instituto o de

terceros.

Lo dispuesto en el parrafo que antecede no regira enlos siguientes casos:

a) Cuando el trabajador se encuentre bajo|la influencia de alguna droga o
bebida embriagante; |

b) Cuando hubiere tomado la unidad sin adtorizacién o careciendo de
licencia o certificacion de aptitud de manejar; y

c) Cuando hubiere procedido con grave falta/de cuidado o responsabilidad,
debidamente comprobada.

CLAUSULA 87.- Son obligaciones de los trapajadores, ademas de las que

imponen las leyes, las siguientes:
I Rendir protesta de ley al tomar posesion de su puesto;
Il Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores;

; ; ; oy pa NS
ll.  Desempeiiar las funciones propias d¢ su puesto con intensidady cuidade

A} 5 -
tey

Ve i
o o

S

y esmero, sujetdndose a la direcCion de sus jefes, a la'ﬁu&
reglamentos respectivos; g Ry

ey
. . ald .-\?‘f
IV.  Obedecer las 6rdenes o instrucciones que reciban de sus sggﬂf&&%g@pog

asuntos propios del servicio a su cargo, COMCILIACION ¥ ARBITRAJE
DIRECCION DE REGISTRO DE

OLECTIVOS ¥

V.  Cumplir con las érdenes que se dicten para comprgbar sy d8{Sfehcid:o =1

VI.  Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribucignes o funciohéé ala
realizacion de los programas del Instituto y guardan en todos sus actos
completa dedicacion y lealtad a éste;

VIl. Guardar la reserva o discreciéon debidas de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo,
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Asimismo el trabajador se compromete a conservar y dar el uso adecuado al
material y equipo recibido conforme a las citadas especificaciones.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX,

Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que
organicen el Instituto y el Sindicato;

Ser oidos, en lo personal o por conducto de la Representacion Sindical,
en asuntos relativos al servicio;

Renunciar a su empleo; en su caso el trabajador estara obligado a hacer
entrega de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracién - o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. En los casos de remocion o separacion se

procedera en idéntica forma;

Regresar a su empleo, cargo o comision al concluir las causas de
suspension a que se refiere la Clausula 17 de este Contrato y el articulo

42 de la Ley;

Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el
dictamen respectivo lo favorezca, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso y Promocién y a lo previsto en el articulo 159 de

la Ley;

A que se le proporcione en caso de que el puesto que ocupa fuese
suprimido, otro equivalente en categoria y salario;

Ocupar el puesto que anteriormente desempeiiaba, al concluir las
licencias referidas en las Clausulas 77 y 78 del presente Contrato;

No desarrollaran labores que impliquen esfuerzos fisicos las trabajadoras
embarazadas, en cualquier etapa de su gestacion, que segun dictamen
emitido por médico especialista del ISSSTE corran peligro en su

integridad o la del producto;

Reincorporarse a su plaza en los casos a que se refiere la Clausula 78
de este Contrato y cuando siendo titular de un puesto de planta, haya
pasado con licencia a su cargo de confianza,

Ser considerado para ocupar puestos de confianza aprovechando su
experiencia,

En ningln caso el cambio de servidores publicos del Instituto afectara los
derechos de los trabajadores;

Participar y cooperar en el Programa Interno de Proteccion Civil.
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VIIl. Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus compareros de trabajo y
personas con quienes trate con motivo del desempeno de sus labores;

IX.  Evitar la ejecucién de actos que pongan /en peligro la vida, salud o
seqguridad, tanto de él como de sus companeros de labores y de la
maquinaria o equipo del Instituto;

X. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los edificios
o lugares de trabajo durante las horas de labores, a excepcion de las de
caracter Sindical, la cual se realizara en forma respetuosa y en los
lugares y tableros que convengan el Instituto y el Sindicato;

Xl.  Abstenerse de hacer extranamientos o amonestaciones en publico a sus
subalternos;

Xll. Asistir a los cursos de capacitacidn, especlalizacién u otros semejantes
gue programe el Instituto y el Sindicato para mejorar su preparacion,
eficiencia y aptitudes en el desempefo /de su puesto, los cuales se
impartiran dentro de la jornada de trabajo;

XIll. Observar las medidas preventivas de ri s profesionales e higiénicas

que se establezcan en el Instituto;

XIV. Observar todas las disposiciones de la lley, de este Contrato y las que de

éste emanen;

XV. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y
Gtiles que se les proporcionen para ¢l desempeno de su trabajo, de tal
manera que solo sufran el desgaste [ g

LY ot

XVI. Resarcir al Instituto de los dafos que se ocasionen por &‘piﬁggliggﬁgia,
descuido o maltrato a los muebles ¢ inmuebles) equipo y mgl";ffé’{ jo
qgue se les hayan proporcionado para el desempefio de suduabores: asi

como por el abuso en el empleo de los materiales qug-esiBikasu

alcance; CONCILIACION Y ARBITRA.IE
DIRECCION DE REZIZTRAD

i i s |\ CONTRATOS COLECTIvEe
XVII. Reportar inmediatamente a sus superiores, l0s desperf’gcms,-que_. sufran
los articulos que formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo
su resguardo;

XVIll. Emplear con mayor economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desempeno de su trabajo;

i XIX. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les

e encomienden en lugar distinto del que estén desempenando
-7+ habitualmente sus labores, teniendo derecho a que se les proporcionen
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XXII.

XXIil.

XXIV.

XXVI.

los gastos de viaje y viaticos conforme al manual correspondiente. Dicha
comision no excedera de treinta dias;

Dar a conocer a las Unidades Administrativas, cuando éstas lo requieran,
los datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y
prevision social, en un término no mayor de diez dias habiles, a partir de
la fecha en que suceda;

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su inmediato superior;

Dar oportunamente los avisos de enfermedad al Instituto por conducto
del area de personal, sin perjuicio de solicitar a la dependencia del
ISSSTE que corresponda la atencion médica respectiva;

Presentarse a sus labores dentro del término concedido en éste Contrato
al concluir la licencia que por cualquier causa se le hubiere autorizado,
en la inteligencia que de no hacerlo al concluir dicho término, desde esa
fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos
a que hubiere lugar;

Desempenar las comisiones oficiales que le sean conferidas por el
Instituto dentro de las horas de trabajo, siempre que se relacionen con
sus funciones;

Reintegrar dentro del término de quince dias los pagos que les hayan
hecho indebidamente; conforme a lo establecido en la Ley;

Presentarse en el lugar de su nueva adscripcion que le sefale el Instituto

~en un plazo no mayor de tres dias habiles si es en la misma Ciudad,

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

=S

cinco dias habiles si es en una Ciudad diferente dentro de la misma
Entidad y diez dias habiles, si el traslado tiene lugar conforme a lo
previsto en la Clausula 28 de este Contrato, contados a partir de la fecha
en que hubiere concluido la entrega de las oficinas, objetos, documentos

y asuntos a su cargo;,

Someterse a los examenes medicos que se sefialan en la Clausula 99 de
este Contrato;

Permanecer en el servicio dentro de la jornada laboral para hacer
entrega de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables conforme a la Ley y con sujecion a su caso a los
términos de la remocion, separacion o aceptacion de su renuncia;

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos; y
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XXX. Los trabajadores Sindicalizados con categoria de Técnico Docente estan
obligados a cumplir con-los-indicadorgs {de desempefioy de gestion -
establecidos por las autoridades del Instituto, siempre y cuando se les
hayan otorgado con oportunidad y /de /acuerdo con el presupuesto
autorizado los recursos correspondientes; asi como la capacitacion e
informacion necesarias para este fin.

LT AR RN
A% ey
JUMTA FEDERAL 0E
CONGILIACIOM ¥ ARBITRAJE

DIRECCION DE REGIES
C(\M"'ﬁ'\.-t",”\ 1 &

s aad L R
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- VIII.

CAPITULO XVI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

_ CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los trabajadores:

1.

VI.

VII.

Realizar dentro de sus horarios de trabajo labores ajenas al Instituto;

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos al
Instituto;

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en
su sitio, asi como distraerse o a sus comparieros con lecturas, platicas o

actividades que no tengan relacion con el trabajo;

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada sin el permiso
correspondiente;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la
Ley y este Contrato;

Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la
jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevé la Ley, este Contrato
y los no imputables al trabajador;

Instigar al personal del Instituto, a que deje de cumplir con sus
obligaciones o que cometa cualquier acto prohibido por la Ley y este
Contrato;

Fomentar por cualquier medio la desobediencia a sus superiores;

~ Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion del jefe

respectivo o utilizar los servicios de otra persona para desempeifiar sus
labores sin previa autorizacion;

Permitir que otra persona, sin la autorizacion correspondiente para ello,
maneje la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado con

motivo de su trabajo;

Proporcionar informes o datos de caracter confidencial salvo los que
sean autorizados por el jefe respectivo mediante oficio;

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequ:os de particulares en
relacion con el despacho de asuntos oficiales;
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Xl

¥

Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, con excepcién de la Sindical y la autorizada por el Instituto;

XIV. Hacer colectas cualqu:era que sea su finalidad, sin previa autorizacion;

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Organizar o efectuar rifas;

Prestar dinero con interés o lucro a sus/companeros dentro del centro de
trabajo;

Cuando se trate de cajeros, pagadores|o habilitados, hacer cualquier tipo
de préstamo a las personas cuyos sueldos ftengan que pagar.

Tampoco podran retener los salarios| por encargo o comision de otra
persona, sin previa orden del funcionarjo gompetente del Instituto;

Marcar tarjetas o firmar listas de |control de asistencia de otros
trabajadores, con el propdsito de encubrif retardos o faltas injustificadas;

Alterar o modificar en cualquier forma los registros de control de
asistencia o cualquier otro documento para uso oficial;

Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona;

Realizar dentro de las horas de trabajo ventas o compras de toda clase

de objetos, alimentos o mercaderias;
IS

trabajo de persona§ gﬁ

Hacerse acompanar durante la jornada d
‘Uj -

laboren en el Instituto;

.T.
Sustraer del centro de trabajo, ofjcinas o taller del Instituto, uﬂf%p’e’

trabajo sin autorizacion escrita de sus superiores; JUNTA FEDERAL DE
| CONCILIACION ¥ ARBITRAJR

. DIRECGCION DE REGISTRO UE
Portar armas durante las horas de labores, excepto los casQs.€£,a4e Rekrivos v

razon de las funciones encomendadas estén autarizados paca:elieyos iNTEriORES
TRABAJO

Penetrar o permanecer en el centro de trabajo, oficinas o talleres del
Instituto fuera de su jornada de trabajo, sin la autorizacién respectiva,
excepto en los de trabajos exiraordinarios y demas sefalados en este

Contrato;

Celebrar reuniones o actos de caracter Sindical o de otra naturaleza
dentro de los recintos del Instituto sin la autorizacion respectiva;

Efectuar dentro del centro de ftrabajo festejos- o celebraciones de
cualquier indole, sin contar con la autorizacion respectiva;
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XXVIII. Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes,

narcoticos o drogas enervantes, salvo prescripcion médica en los dos
ultimos casos, o introducir a cualquier oficina del Instituto bebidas

embriagantes, narcéticos o drogas enervantes;

XXX Desatenderlas-disposiciones-para prevenir riesgos-de-trabajo;

XXX. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que

hubiesen solicitado, sin haber obtenido la autorizaciéon respectiva por
escrito;

XXXI. Ser procuradores o gestores de particulares en asuntos relacionados con

el Instituto, atin fuera de las horas de labores;

XXXII.Realizar actos inmorales en el centro de trabajo;

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Realizar actos que relajen la disciplina que debe imperar en el centro de

trabajo;

En general, asumir o realizar cualquier actitud que se oponga a las

disposiciones contenidas en las leyes y en este Contrato;

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos. Se entiende por hacer
uso indebido del teléfono, utilizarlo para asuntos particulares del
trabajador en conferencias de larga distancia; y por excesivo, utilizarlo
para asuntos particulares, ya sea en forma constante o prolongando la
conferencia por méas de un tiempo razonable;

Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la higiene;

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina o de aseo que
suministre el Instituto;

Usar los ttiles y herramientas que se les suministren, para objeto distinto
al que estén destinados;

Destruir, sustraer o traspapelar intencionalmente cualquier documento o
expediente;

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida
el Instituto u ostentarse como funcionarios del mismo sin serlo;

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del lugar donde se desempeiie el trabajo, o bien, de las personas que ahi

se encuentren;
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XLIl. Causar dafos o destruir intencionalmente jedificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, utilgs/de trabajo, materias primas y
demas bienes que pertenezcan o estén al servicio del Instituto;

XLIll. Dar referencia con cardcter oficial s$jn estar autorizado, sobre el
comportamiento y servicios de emplegdos que hubieren tenido a sus

ordenes;

injurias en contra de sus jefes o

XLIV. Incurrir en actos de violencia, amagos
jera de las horas de trabajo;

compainieros de trabajo, y sea dentro o

XLV. Los trabajadores Sindicalizados con categoria de Técnico Docente,
deberan estar a lo disputo en la fragcion Il de la Clausula 32 de este

Contrato; y

XLVI. Hacer anotaciones impropias en todo documento oficial, en lo muebles o
inmuebles del Instituto.

Todas las autorizaciones a que se refiefe este articulo deberan constar por
escrito.
//1’

| //_"\j d_/"'"_h?
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CAPITULO XVII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 89.- En materia de riesgos de trabajo se estara a lo previsto en la
—LeyylaleydeHSSSTE: ——————

El patrén es responsable de la seguridad e higiene y de la prevencion de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciones de la ley, sus reglamentos y
las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas preventivas de
seguridad y salud que establecen los reglamentos y las normas oficiales
mexicanas expedidas por las autoridades competentes, asi como las que
indique el ISSSTE para la prevencion de riesgos en el trabajo.

CLAUSULA 90.- Accidente de trabajo es toda lesion organica, perjuicio o
perturbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte, producidos en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
se presente; quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de
trabajo y viceversa, asi como los que sufran los trabajadores en transito o
durante el desempefio de una comision fuera de su centro de trabajo.

CLAUSULA 91.- En caso de accidente de trabajo, el jefe inmediato del
trabajador accidentado conjuntamente con la Representacion Sindical, deberan
levantar el acta correspondiente y gestionar el traslado inmediato del trabajador
accidentado para su atencion médica segun el caso. Asimismo, giraran copia
del acta a las areas correspondientes del Instituto, de Ia cual una copia debera
remitirse al Departamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal del
ISSSTE y otra a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto, con el
objeto de que se vigile el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 55 de la

Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 92.- Enfermedad profesional es todo estado de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio en que el trabajador esté prestando sus
servicios, o que se derive de las acciones de trabajo que realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabajo, el
trabajador tendra derecho a las prestaciones sefialadas en la Ley, la Ley del
ISSSTE y este Contrato. El trabajador incapacitado parcial, permanente o total
permanente, tendra derecho a seguir desempefiando su puesto u ofro distinto
para el que quede habil. El Instituto quedara comprometido a pagar
integramente y en forma directa los salarios a que tenga derecho el trabajador

™/ accidentado.
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CLAUSULA 94.- No se consideraran riesgg de trabajo aquellas enfermedades
o0 accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Ley del ISSSTE. it
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——sufran-os-trabajadores-del-Instituto-se procedera de-acuerdo-a-lo-que-establece-

CAPITULO XVIII
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 95.- En las enfermedades profesionales y no profesionales que

la Ley, y la Ley del ISSSTE.

En los casos del conyuge, padres o hijos del trabajador que se les diagnostique
por parte del ISSSTE la enfermedad denominada cancer, u otra enfermedad en
su etapa terminal, el Instituto justificara al trabajador el permiso en tiempo, sin
exceder de 12 citas en el trascurso de un ano calendario, en las que el familiar
del trabajador reciba la consulta o el tratamiento correspondiente, debiendo
comprobar las citas con documento oficial expedido por el ISSSTE.

Para los efectos de esta Clausula se entiende por enfermedad terminal aquella
contra la cual no exista cura, trayendo como fin dltimo y de manera irremediable

el deceso de la persona.
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—— CLAUSULA 96.- En cumplimiento a lo dispuesto

CAPITULO XIX

DE LA PREVISION, SEGURIDAD E HIGIENE

or el Articulo 132 fraccidon —
XVIl de la Ley, en el Instituto se integrara upa Comision Central Mixta de
Sequridad, Higiene, y Medio Ambiente en el |Trabajo, con igual nimero de
Representantes del Sindicato y del Titular.

CLAUSULA 97.- La Comisién Central Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, radicard en la Ciudad|de México y tendra como
facultades estudiar y recomendar las medidas necesarias para la prevencion de
accidentes, las que tiendan a preservar la salud ge los trabajadores del Instituto
y las demas que se senalen en el Reglamenig que rija a dicha Comision.
Asimismo, promovera la formacién de comisiones/en los centros de trabajo que
lo ameriten.

CLAUSULA 98.- El Instituto mantendra en sus |centros de trabajo todos los
servicios de higiene, seguridad y prevision de riesgos a que esta obligado, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y las recomendaciones
que al efecto dicte la Comision Central Mixta [de\Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo.

CLAUSULA 99.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en el
ISSSTE o en el propio Instituto, segln proceda en los siguientes casos:

I Los de nuevo ingreso, antes de tomar pasesion del empleo para
comprobar que poseen buena salud y faptitud para el traba;o,

1. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta exped:cron de’ ‘Ilcenmas
o cambio de adscripcion a solicitud de los trabajadores, o- per 6rden_‘de la
Unidad Administrativa a la que corregspondan;

SUEETA PREDERsL T
lll.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad:contagiosa .o
que se encuentran incapacitados fisica 0 mentalmente para-"el tréb‘é’j‘o"'-“ :

SRoe e

rabajador concurte a sus labores en

IV.  Cuando se observe que algun
influencia de algan narcético o droga

estado de embriaguez o bajo |
enervante;

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicato, a efecto de que se
certifique si padece alguna enfermedad profesional; y -

VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la
realizacion de examenes meédicos periddicos.




CAPITULO XX

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 100.- Con el propdsito de motivar la eficiencia, eficacia y
productividad, los estimulos y recompensas, se otorgaran con base en la
disponibilidad presupuestal del Instituto y en los términos del Programa de
Estimulos y Recompensas, emitido anualmente por la Secretaria de la Funcion
Publica y la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles que lo regula.

Durante el tercer trimestre de cada ano se instalara la Comisién Evaluadora,
quien emitird la convocatoria respectiva y sera la responsable de la amplia y
oportuna difusion de la misma en la que se establecerdn las bases de
participacién, el procedimiento para el otorgamiento de los estimulos y
recompensas, las fechas para la evaluacién del desempernio, las funciones de la
propia Comision y las disposiciones relativas a la instalacién, facultades y
funciones de los Comités de evaluacion.

e

{ |
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~ DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CAPITULO XXI

de gastos por defuncién a los
cuatro meses del sueldo tabular
ismo, se pagara al trabajador en

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrira el pagp

todos los casos, original y copia del acta de defuncion.

CLAUSULA 102.- A los pasantes que |va
obtener el titulo profesional en los niveles de
u otro equivalente, el Instituto les otorgara {un|apoyo del 100% para el costo de
impresion de la tesis, inscripcion al semingri
en el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), o el pago de derechos a
examen profesional.

El pago por impresion de tesis sera un maximo de 25 ejemplares en edicion
on, el trabajador debera acreditar

rustica. Para hacer efectiva esta prestacic
fehacientemente ante el Instituto haber realizado la erogacion respectiva en el
numero de ejemplares y con las caracteristicas indicadas.

Los pasantes de cualesquier profesiéon que vayan a sustentar examenes para
obtener el Titulo Profesional en los njveles de Licenciaturas, Maestria y
Doctorado u otro equivalente, disfrutaran de una licencia por un mes calendario
con goce de salario integro, debiendo comprobar al vencimiento de la licencia
haber sustentado el examen correspondiente.

CLAUSULA 103.- A las madres trabajadoras casadas o solteras, asi como a los
padres solteros que tengan la custodia [legal de sus hijos con edades entre 45
dias y 6 afios o hasta su ingreso a la/primaria y que no reciban agenciein ‘por
parte de las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE; ‘gl‘;l:‘ri,_s;ti{ﬁfp
por concepto de ayuda para el pago de servicio de Guarderia:o:: ~§p§ih‘p¢§
Infantil, otorgara mensualmente el importe de 4.5 dias de salario mirfy iwgg;

en la Ciudad de México por hijo, en un nimero maximo de dos hijog,_?r_":-:"féﬁ
JUMNTA FED

BRAL DE
i ) B . GGNC‘!L!:‘\CIOH Y ARBITRAJE
CLAUSULA 104.- El Instituto otorgara como anticipo a losideabajadores;stan ¢«

cantidad de $1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/1 @BM‘[M.;E{,WEWZDSY

al afio para que adquieran durante la primera quincena del THéS" ¥ e
lentes de contacto cuando su uso sea prescrito por el ISSSTE; debiendo
comprobar su adquisiciéon mediante factura que entregara el trabajador dentro

de los cinco dias posteriores a la compra.
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CLAUSULA 105.- El Instituto cubrira a los trabajadores el importe de $1,650.00
(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), una sola vez al afio
para la compra, de aparatos ortopédicos, exceptuando plantillas y calzado;
asimismo, pagara el costo total de prétesis o silla de ruedas en base al periodo
de vida util de éstos. Esta prestacion se otorgara cuando haya sido prescrita por
el ISSSTE y éste no la proporcione, considerando para el otorgamiento de la

mismaalos hijos-de los-trabajadores.——

CLAUSULA 106.- El Instituto otorgara el importe de cuatro dias de salario
minimo vigente en la Ciudad de México, por madre trabajadora, para organizar
un festival conmemorativo del dia diez de mayo a las madres trabajadoras del

Instituto.

CLAUSULA 106 BIS.- El Instituto otorgara el importe de $250.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), por padre trabajador al
servicio del Instituto, para organizar los festejos. conmemorativitos del dia del

padre.

CLAUSULA 107.- En el mes de diciembre y con motivo de ayudar a la compra
de obsequios por el dia de reyes, a los trabajadores que tengan hijos hasta la
edad de 12 afos, 11 meses y 29 dias, el Instituto otorgara al trabajador Ia
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); para
acreditar el pago, cada trabajador presentara al area de Recursos Humanos, el
acta de nacimiento original o copia certificada de esta para su cotejo.

CLAUSULA 108.- El Instituto destinara la cantidad de $750.00 (SETECIENTOS

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), anuales, por cada trabajador Sindicalizado
conforme a la plantilla de trabajadores de base autorizada, para la realizacion
de las Jornadas Culturales y Recreativas INEA/SNTEA. La seleccién de
participantes sera de conformidad con los criterios establecidos en el Manual

aplicable vigente.

CLAUSULA 109.- Por concepto de ayuda por servicios, el Instituto pagara a
sus trabajadores la cantidad de $435.00 (CUATROSCIENTOS TREINTA Y

CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por
nomina.

“'CLAUSULA 110.- El Instituto otorgara becas a los hijos de los trabajadores

hasta el nivel Secundaria conforme al reglamento de becas que al efecto se
expida, destinando una partida que se distribuira en la siguiente forma:

I. 4% del total de los trabajadores en becas para la educacién primaria de
sus hijos, a razén de $60.00 (SESENTA PESOS 00/100) mensuales, por

beca.
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6% del total de los trabajadores en becas para la educacion secundaria
de sus hijos, a razon de $80.00 (OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)

mensuales, por beca. |

CLAUSULA 111.- El Instituto otorgara estimulos
distingan por su puntualidad, asistencia, esmero,
términos siguientes:

VI.

|
sus trabajadores que se

ficiencia y conducta, en los

El trabajador que durante un mes calgn

jémo registre el total de
asistencias sin ningun retardo, recibira un dia

e sueldo tabular;

El trabajador que durante un afio haya rsﬁglstrado una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicionalm nte 12 dias de su sueldo

tabular;

Tratandose de los trabajadores con cate c{rla de Técnico Docente, los
estimulos por puntualidad y asistencia ,f le seran otorgados previa
evaluacion trimestral, tomando como referéncia su meta de usuarios que
concluyen nivel (UCN) para primaria y secundaria, asi como de
constancia de alfabetizacion, dentro del/proceso educativo terminiado,
excluyendo las jornadas de acreditacidn. Para tal efecto deberan
participar en la planeacion y distribucion d las metas de su microrregion,
debiendo cumplir con el 100% de la \meta trimestral, haciéndose
acreedores a un estimulo econémico equivalente a 3 dias de su sueldo

tabular;

Los Técnicos Docentes que en el transcursp de un afio, en cada uno de
sus cuatro trimestres, hayan cumpjldo al 100% con sus metas en
términos de la fraccion anterior, tendran derecho al otorgamiento de un
estimulo econémico equivalente a 127 dias adicionales de sueldo tabular;

Los trabajadores que en el desempefio de su\trabajo mamﬁest‘en un alto
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dara @lerecho yna
nota buena. Las notas buenas se/;n expedida trrmestramante P p}'los
responsables de las areas, de acuerdo a lo establecido en fa,s ﬁitm

evaluacion para notas buenas deI/Instltuto Nacional para lg Edii[eg@ﬁ 1¢

IOS AdUItOS .-'I COk A ‘“l()\ w \"3'—1—-’ A, JE
MRE f‘ﬂ*u“ DE RE: 21TRO 6:

La calificaciéon minima para la obtenc:lon de la nota bl qﬁ "é‘eTé'"déI BO%
del puntaje asignado en las tablas del Reglamenlo @5936“)7' '
Promocioén;

Los trabajadores que en el curso de un afio acumulen como minimo 3
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabulado. Este estimulo no
podra otorgarse por separado, siendo condicion para su pago, que el

Y



trabajador reciba el estimulo a que se refiere la fracciéon I, y en el caso
de los Técnicos Docentes, la fraccion IV de esta Clausula.

Las notas buenas no seran consideradas para el pago de estimulos
cuando hayan sido usadas para cancelar otras malas, bajo los

supuestos:

a) Una nota buena cancela una nota mala; y
b) Dos notas buenas cancelan un extrafiamiento.

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, solteras y padres solteros
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete afios en guarderia,
seran tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistencia, en los
términos de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de

tolerancia.

CLAUSULA 113.- Por concepto de previsién social miiltiple, el Instituto pégaré
a sus trabajadores la cantidad de $465.00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por

nomina.

CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, el Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $565.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parte del Instituto a favor de los trabajadores
un estimulo econémico por cada cinco anos efectivos de servicio del Instituto,
computandose la antigliedad a partir del décimo afio durante los periodos
comprendidos del 1° de septiembre al 28 de febrero del afio siguiente, y del 1°
de marzo al 31 de agosto de cada ano, mismos que seran cubiertos durante la
12 quincena del mes de marzo para los trabajadores que hayan cumplido los
afios de servicio en el primer periodo y el dia 8 de septiembre para los
trabajadores que hayan cumplido los afos de servicio en segundo periodo, dia
en que se celebra el dia internacional de la alfabetizacion, con los siguientes

‘montos;

ANOS DE ESTIMULO

SERVICIO ECONOMICO
10 $ 5,000.00
15 $ 7,000.00
20 - $13,000.00
25 $20,000.00
30 $15,000.00

CLAUSULA 116.- El Instituto destinara la cantidad de 2 dias de salario minimo
vigente en la Ciudad de México por cada hijo de los trabajadores hasta la edad
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de 12 afios, 11 meses y 29 dias, para organizar en el mes de abril de cada ano
el festival del dia del nifio.

$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESQS 00/100 M.N.), siempre que se
acredite ante el darea de Recursos Humanos con la presentacion de la boleta del
ciclo escolar en curso o la Constancia de Insgripcién al nuevo ciclo escolar, que
sus hijos cursan los niveles de Prescolar, Primaria, Secundaria, Preparatoria o

equivalente.

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores y el Sindicato continuaran
haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorfo Capitalizable (FONAC), de

acuerdo a la normatividad establecida para/tal efecto.

CLAUSULA 119.- El Instituto mantendra un plan de seguro de vida con una

cobertura adicional por incapacidad total permanente, respetando los
derechos adquiridos por los trabajador garantizando una suma basica
asegurada de 50 meses del ultimo| sueldo base tabular mensual vy
compensacion garantizada mensual tabulay del trabajador, asimismo, en la
péliza correspondiente contratara una potenciacion, con la aportacién del 2%
del sueldo base tabular mensual y co nsacion garantizada mensual del
trabajador, que éste elegira de manera |gpcional. Para quienes opten por la
potenciacion se deberad considerar una [suma basica de 40 meses mas 68
meses por potenciacién y sera calculado por el Gltimo sueldo base tabular
mensual del tabulador y compensacién garantizada mensual.

CLAUSULA 119 Bis.- El Instituto mantendra un plan de seguro de retiro para
que los servidores publicos que causen/baja definitiva del servicio, que-decidan
retirarse, pensionarse y habiendo cumplido con el tiempo de cotizacion. al
ISSSTE (afios de servicio), asi como Jas edades establecidas:.para - los
dlferentes supuestos de retiro de los servidores publlcos de la Admlmsfraclan

pensiones que hayan elegido.

El pago de la prima correra a cargxé del se

establecido para tal efecto, de acuerdo con Jo\determinado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP). En términos de las disposiciones que emita
dicha dependencia realizandose en su caso los ajustes a la referida prima.

A
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El pago de la suma basica asegurada se aplicara de la forma siguiente:

TRABAJADORES QUE ELIGIERON EL ARTICULO
10° TRANSITORIO DE LA'LEY DEL ISSSTE.

PARA LOS ANOS 2016 Y 2017

a) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan
una edad minima de 54 afios, y las trabajadoras que hubieran
cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 52 afnos,
tendran derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

b) Los trabajadores qué cumplan 59 anos de edad omas y 15 afios
o mas de cotizacion al ISSSTE, tendran derecho a una suma
asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y ASE%’UMR‘;DA
COTIZACION AL ISSSTE (PESOS)
= $12,500.00
i $13,125.00
= $13,750.00
= $14,375.00
T $15,000.00
=5 $15,625.00
5 : $16,250.00
5 $16,875.00
= $17,500.00
57 $18,125.00
55 $18,750.00
o5 $20,000.00
7 $21,250.00
55 $22,500.00
55 $23,750.00
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c) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a
los 64 afos de edad o mas y hayan cotizado al ISSSTE por un
minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de
acuerdo a la siguiente tabla:

SUMA ASEGURADA
EDAD ESOS)
64 { $/12,ooo.oo
65 ANOS O MAS [ ?12,500.00
PARA EL ANO 20/18

a) Los trabajadores que hubiere tizado 30 afios o0 mas y tengan
una edad minima de 55 arfios, /y las trabajadoras que hubieran
cotizado 28 afnos o mas y tengan una edad minima de 53 anos,
tendran derecho a una ma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesos.

b) Los trabajadores que cumplan 60 afos de edad o mas y 15 afnos

o0 mas de cotizacion al Instituto, tendran derecho a una suma
asegurada de acuerdo a la sigujente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y SUMA P
COTIZACION AL ASEGURADA £
INSTITUTO (PESOS) g
15 [ 1 1%12,500.00 ¥s
16 / | $13,125.00 sunth Federac oe
17 / \$13,750_ NCILIGION ¥ ARBITRAE
LLLooied e re
18 / |$14,375.0@n1rAt0s CT)EL(;:CSTrltga -
19 / 515,000,007 “EF[10S INTERIORES £+
’ - TRABAJO
20 / $15,625.00
21 / $16,250.00
22 | $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
B 27 $21,250.00
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28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a
los 65 afos de edad o mas y hayan cotizado al Instituto por un
minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de

acuerdo a la siguiente tabla:

EDAD SUMA
ASEGURADA
(PESQOS)
65 6 mas $12,500.00

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS (LAS)
TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES
- BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES ;

PARA LOS ANOS 2016, 2017 Y 2018

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), los trabajadores deberan cumplir con 30 afos o mas de
cotizacién al Instituto y las trabajadoras deberan cumplir con 28 afios o0 mas de
cotizacion al Instituto y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro
de retiro (de acuerdo con las condiciones establecidas en la pdliza o contrato
respectivo, segln corresponda), asi como presentar original (para su cotejo), y
copia simple de la Concesion de Pensién emitida por el ISSSTE, que es el
documento en el cual consta el otorgamiento de la Pension al servidor publico.

Las tablas se modificaran de conformidad con lo establecido en la Ley del
ISSSTE.

Las condiciones generales que integran el seguro de retiro se sujetaran a los
términos de los contratos que celebren la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico con la aseguradora.

El Instituto (INEA) entregara al Comité Directivo Nacional del Sindicato, una
copia del contrato de la aseguradora que gand la licitacion; asi como de las
~disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

para el pago de la prima respectiva.

CLAUSULA 120.- El Instituto otorgara conforme al Reglamento de Evaluacion
de la Productividad y la Calidad en el Trabajo, un estimulo econémico mensual
por cada veinte trabajadores a través de un monedero electrénico, a razén de
$565.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), por
concepto de desempeno y productividad en el trabajo.
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CLAUSULA 121.- El Instituto otorgard en elf/ m%s de diciembre a cada
trabajador, como prestacién de fin de ano upa cantidad equivalente a la
autorizada a los Trabajadores al Servicio del Estado bor concepto de despensa,

%

canasta-navidefa, pavo-o-pierna-y apoyo-para-el sorteo-de regalos.

CLAUSULA 122.- Son prestaciones colectivqs las que se establecen en las
clausulas 106, 106 bis, 108, 116, 124 y 140; en tal virtud, deberan entregarse al
Sindicato con la debida oportunidad los recursos para la adquisicion de los
materiales o las contrataciones de los servigios jpara organizar los eventos a
que se refieren dichas prestaciones. En ningln caso podran otorgarse en forma
individual a los trabajadores.

Las establecidas en las Clausulas 108 y 133 se deberan entregar al Comité
Directivo Nacional; y en las 106, 106 bis, 11 24 y 140 deberan entregarse al
Comité Directivo Seccional.

CLAUSULA 122 bis.- El Instituto pagara al fifal del afo, por concepto de ajuste
de calendario, la cantidad de 5 dias de salarig tabular,

CLAUSULA 123.- Por concepto de Desatrollo y Capacitacién, el Instituto
pagara a sus trabajadores la cantidad de $1,400.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 .N.)  mensuales, cubriéndose
quincenalmente por némina.

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestagion por concepto de comida de fin de
ano por la cantidad de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en ningu debera pagarse en forma
individualizada, debiendo hacer la entrega de esos recursos al Sindicato para la

Organizacion del Evento.

CLAUSULA 125.- Respecto a las prestaciones por los conceptos de despensa,
prevision social multiple, ayuda por servicios, desarrollo y capg,gi_t_apién, y
gratificacion de fin de afno o aguinaldo, éstas se|incrementaran er, _[qgg-gﬁis_mos

£

montos que se autoricen para los Trabajadores al Servicio del‘Esta q}gm los
términos y fecha de pago pactadas por la Secretaria de Hacignda: y.Sredito
Publico y la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicid’tjékﬁ%ﬁd’o,

e ams :It?r.h-

- ;‘..IT-,] TR EEDERAL pe

SORDILIACION Y ARBITHAIE

. CCION DE RE GISTRO DE

: _-'.':.""‘:TRATOS COLECTIVOS: v

TETLAMENTOS IMTERIORER ¢
TERABAIS

HRE
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CAPITULO XXIlI
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO CON EL SINDICATO

CLAUSULA 126.- El Instituto-dara-a- conocer-la-informacion-laboral-que facilite—

el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
trabajadores, asi como su desarrollo y superacion institucional.

Asimismo, se entregara al Sindicato informacion relacionada con las actividades
de su organizacion a solicitud expresa o con la frecuencia del reporte
mecanizado, consistente en: plantilla de trabajadores, cuotas Sindicales, fondo
de ahorro capitalizable, relacion de descuentos por ndémina a través de
convenio, listados de solicitudes de préstamos institucionales, certificacién de
documentos para el ISSSTE, reporte de madres trabajadoras, plan de
pensiones institucionales y demas que llegaren a convenir entre las partes para
el mejor funcionamiento de las relaciones laborales.

La documentacion antes sefnalada se entregara a mas tardar cinco dias habiles
posteriores a su solicitud o a la emisién de los reportes respectivos.

Por lo que se refiere a las actividades institucionales, con el fin de favorecer el
involucramiento responsable de los trabajadores y el Sindicato, el Instituto
proporcionara informacion suficiente que permita fortalecer su colaboracion.

CLAUSULA 127.- El Instituto esta obligado a dar a conocer al Sindicato toda
modificacion en la organizacion, proceso y distribucién del trabajo que por
impacto tecnoldgico, productividad, restriccion, ajuste y/o programa altere o
afecte la plantilla laboral que el Sindicato representa.

CLAUSULA 128.- El Instituto esta obligado a informar sistematica, periddica y
pormenorizadamente al Sindicato del cambio de funciones, atribuciones o
programas que modifique la materia del trabajo, las funciones de los puestos y
_las condiciones de trabajo de los representados por el Sindicato.

CLAUSULA 129.- El Instituto y el Sindicato convienen continuar con la
aplicacion de la normatividad vigente en materia de productividad y calidad para
mejorar el servicio y garantizar el derecho de los trabajadores a un sistema de
incentivos econdmicos,. con base en el desempefo laboral y Ia
profesionalizacion de sus servicios.

Asimismo, en actualizar a través de la Comision Nacional de Capacitacion,
Adiestramiento Productividad y Profesionalizacion dicha disposicion, para su
aplicacion en base al tabulador horizontal de salarios que comprende la
distancia porcentual entre el actual tabulador (Nivel A) y tres niveles mas (B, Cy
D), diferenciados por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR CIENTO), entre cada

"\ - uno de los niveles B 'y C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIENTO), para
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el nivel D, cuyos importes se conforman con el sueldo tabular mas el diferencial
de esta prestacion:

ZONA ECONOMICA It f / ZONA ECONOGMICA Il
NIVEL NIVEL
TABULAR | TABULAR | A*SALARIO 11.50% 11.50% 6.50% A*SALARIO | 11.50% 11.50% 6.50%
ANTERIOR | ACTUAL B c D 7R B Cc D
i8 2 $5,011.55 | $6,591.38 | $7,349.39 | $7,827.10 $6542.15 | $7,294 50 | $8,133.36 | $8,662.03
19 2 $5,911.55 | $6,591.38 | $7,349.39 | $7,827.10 $¢542.I 5 | $7,294.50 | $8,133.36 | $8,662.03
21 2 $5,911.55 | $6,591.38 | $7,349.39 | §7,827.10 ﬁé,542.15 $7,294.50 | $8,133.36 | $8,662.03
22 2 $5,911.55 | §6,591.38 | $7,349.39 | $7,827.10 ﬁ6,542.15 $7,294.50 | $8,133.36 | $8,662.03
23 2 $5,911.55 | $6,591.38 | $7,340.30 | $7,827.10 $6,542.16 | $7,294.50 | $8,133.36 | $8,662.03
24 2 $5,911.55 | §6,5691.38 | §7,349.39 | §7,827.10 $6,542.15 | $7,294.50 | $8,133.36 | $8,662.03
25 3 $6,069.30 | $6,767.27 | $7,545.51 | $8,035.96 / $6.699.65 | $7.470.11 | $8,329.17 | $8,870.57
26 4 $6,226.85 | $6,942.04 | §7,741.38 | $8,244.57 $6,857.31 | $7,645.90 | $8,525.18 | $9,079.32
27 5] $6,400.25 | $7,136.28 | $7,956.95 | $8,474.15 $7,022.95 | $7,830.59 | $8,731.11 | $9,268.63
27z 7 $6,620.95 | §7,382.36 | $8,231.33 $3,?ﬁﬁ.3f $7,156.90 | $7,979.94 | $8,897.64 | §9,475.98
272A 7 $6,620.95 | $7,382.36 | $8,231.33 $3.?SS_:}{? $7,156.90 | $7,079.94 | $8,897.64 | $9,475.98

CLAUSULA 130.- Conceder licencias cgn goce de sueldo y prestaciones
adicionales al salario, asi como las conteniddgs en este Contrato a los
integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales
Permanentes y a cuatro integrantes de los Comités Directivos Seccionales del
Sindicato y/o Subcomisiones de Vigilancia y Honor y Justicia del Sindicato.

CLAUSULA 131.- Proporcionar vidticos y pasajes a los integrant Qomlte
Directivo Nacional para atender conflictos de caracter IaboraF” a las
asambleas en los Estados, realizar cursos de formacion Slnﬂlg :E‘F“‘a la
realizacion de eventos especiales. E%; r

CLAUSULA 132.- Otorgar viaticos' y pasajes a los \integraf f&@lgé’ﬁ
Directivo Nacional, a los Secret rios Generales en
trabajadores que resulten electos como Delegados \porf‘suat‘respet}tflva‘s
asambleas, para asistir a los Consejos y Congresos del Sind |ca't13"”"r et
CLAUSULA 133.- El Instituto entregard al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y diciembre de cada afno, un apoyo econémico
para cada uno de los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes y a los Secretarios Generales Estatales,
._por concepto de gestion Sindical, en los términos que se han otorgado en anos
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anteriores, debiendo ajustarse cada afo conforme al presupuesto autorizado al
Instituto.

LAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Nacional una cantidad mensual
por_concepto de gastos de operacion en los montos otorgados enafnos
anteriores, debiendo ajustarse cada ano conforme al presupuesto autorizado al
Instituto.

CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual por concepto de apoyo de
transporte a los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones
Nacionales Permanentes y de los Comités Directivos Seccionales en los

siguientes términos:

Secretario General del Comité Directivo Nacional, 12 dias de salario minimo
general vigente en la Ciudad de México y para cada uno de los integrantes del
Comité Directivo Nacional y de las Comisiones Nacionales Permanentes, 7.5
dias de salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

Secretario General del Comité Directivo Seccional, 7.5 dias de salario minimo
general vigente en la Ciudad de México y para cada uno de los integrantes del
Comité Directivo Seccional, 5 dias de salario minimo general vigente en la
Ciudad de México.

CLAUSULA 136.- Pagar la renta mensual del inmueble que ocupe para oficinas
el Comité Directivo Nacional del Sindicato.

Para los Comités Directivos Seccionales del Sindicato, los Institutos y
Delegaciones preferentemente proporcionaran un espacio dentro del inmueble
que ocupen sus instalaciones.

CLAUSULA 137.- Autorizar seis comisiones Sindicales a personal secretarial y
- de apoyo asignado a las oficinas del Comité Directivo Nacional del Sindicato,
~ con derecho a suelde y prestaciones, incluyendo las contenidas en el presente

. -, Contrato.

" 'CLAUSULA 138.- Proporcionar los servicios de seguridad y limpieza en los
inmuebles que ocupa el Sindicato.

CLAUSULA 139.- Cubrir los gastos que originen la realizaciéon de los eventos
Sindicales por concepto de consejos y congresos.

CLAUSULA 140.- Proporcionar al Comité Directivo Seccional a mas tardar el
20 de abril, playeras y almuerzos para los trabajadores que participen en todo el
pais en los eventos conmemorativos del dia del trabajo, de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal.
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CLAUSULA 141.- Cubrir los gastos que se originen gon motivo de la revision
del Contrato. -

CLAUSULA 142.- Efectuar los descuentos a Igs /trabajadores que le sean
solicitados por el Sindicato, por concepto de cuotas Sindicales, aportaciones de
fondos para la construccion de cooperativas, gsociaciones mutualistas y de
cajas de ahorro, asi como el Fondo de Ahorro pafa el Retiro de los trabajadores
(FAR), en los términos previstos en la Ley, los gque se entregaran al Comité
Directivo Nacional de forma mensual. Para fal efecto el Comité Directivo
Nacional entregara la relacion de los trabajadorgs Sindicalizados a quienes se

les efectuara el descuento.

CLAUSULA 143.- Autorizar con cargo al Institlito la impresién de documentos
de interés para los trabajadores, como son: Contratos Colectivos de Trabajo;
Estatutos, Reglamentos, Boletines, Carte!e/é, etc., en el nidmero que se

requieran por cada trabajador. '
Zo;

CLAUSULA 144.- Proporcionar al Sindicato copia del presupuesto autorizado al
INEA y a los Institutos Estatales, donde se cgntemple la creacion de nuevas

plazas.

CLAUSULA 145.- Informar anticipadameﬁte de los planes de reestructuracion
administrativa o de programas, implantacion de nuevos modelos de atencién y
servicios, creacion o desaparicion de uriidades| centros o areas de trabajo, a
nivel nacional y estatal, conviniendo con el Sindicato cuando asi proceda, los
casos de reubicacion de los trabajadores.

CLAUSULA 146.- Informar cada mes gl Sindicatq de los movimientos de altas y
bajas del personal Sindicalizado, propprcionando\trimestralmente una‘_?gii ia-e

la nomina de los trabajadores. ‘*:i“rﬁ ,L
L,..: :,;" # . .“I :T.‘,
CLAUSULA 147.- Proporcionar mensualmente apoyo de papeleria y r\'ﬁg’r{ &

de oficina. s’
JUMTA FEDERALD :ﬁ .

< ; zaw xo 1 i ACHCILIAGION Y ARBST 2405
CLAUSULA 148.- Asignar en resguardo mobiliario y equipo para ]ﬂ%&’ 138 acalaTR O
.GGHTR}»TOS E.I')LE.CT'."'“F_‘I

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocapiéidb‘%la}feﬂé i
desempeiio de las actividades Sindicales. o

CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel central, cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacion o diplomados que el Instituto organiza
para la actualizacién de los programas y proyectos educativos para adultos, en
los que el Sindicato propondra libremente a los participantes de entre los

trabajadores que representa.
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CLAUSULA 151.- Cubrir los gastos indispensables para sostener en forma -
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, que tengan relacion con
la formacién profesional en materia educativa, en centros especiales,
nacionales o extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos designados por
el Sindicato en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacién.

CLAUSULA 152.- Proporcionar—en-—resguardo—a—los —Comités— Directivos——
Seccionales un vehiculo, equipo de computo, linea telefonica y fax, en base a la
reposicién que de su parque vehicular y equipos de computo haga el Instituto,
entregandoles en un plazo no mayor a 90 dias, aquéllos que se encuentren en
mejor estado de uso y servicio. El Instituto y el Sindicato revisaran la reposicion

del parque vehicular y de los equipos de computo que se hayan realizado
durante el ejercicio anterior en Delegaciones e Institutos Estatales. Asimismo,
otorgar viaticos para tender a los trabajadores de las Coordinaciones de Zona.

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Directivo Nacional de tres vehiculos
debidamente asegurados que seran ocupados para uso exclusivo de las tareas
Sindicales, dentro de las posibilidades del Instituto.
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AE/ TICULOS TRANSJITORIOS
PRIMERO.; El presente %_tgud i ' ' marze-del—_
debiendo soligitarse su revision en su parte

2016, al dja 2 de marzo del
integral, Jar lo menos sesenta dias antes del transgurso de dos arios, tal como

lo estiptla la Ley; y en cuanto a la vigencia de los salarios contractuales, sera a
partir del 3 de marzo del 2016 y hasta el dia 2 de¢ marzo del 2017, conforme a la
Clausula 58 de este instrumento.

SEGUNDO.- EI Instituto se compromete a elgborar los Contratos Individuales
y/o regularizar los nombramientos u hojas def incidencias de los trabajadores
Sindicalizados que asi lo ameriten, precisando|el | aracter del puesto que ocupa
cada trabajador, ademas de realizar las adec¢uaciones para que los referidos
documentos cuenten con las caracteristicas q 7? la Ley exige para un Contrato

Individual.

TERCERO.- El Instituto y el Sindicato analizaran y propondran ante las
instancias correspondientes en un plazo de 90 dias habiles contados a partir de
la firma del presente Contrato, la clasificacion|de puestos, que de acuerdo con
sus funciones no deban ser considerados como de confianza.

CUARTO.- El Instituto y el Sindicato convie/ne en no adoptar ninguna medida,
ni realizar accién alguna que afecte la plantll de personal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para | Instituto.

QUINTO.- El Instituto se compromete a pZartir de la firma del presente Contrato

a realizar las gestiones necesarias ante Ia H. Junta Directiva del Instituto, con la e
finalidad de incorporar al Representant /de los trabajadores Sindicalizados ant91 g 4 78
dicho Organo de Gobierno, conforme?a lo establecido en el Convenlmmpara
impulsar el proceso de Descentrahza?ron de los\Servicios de Edqufcl,
Adultos de fecha nueve de noviembre de mil novegientos noventa y é‘chﬁ

SEXTO.- En un plazo de 60 dias, en el Instituto y centros de trabm
ameriten se organizaran las Comlswnes de Segundad Higieme.7y-Medio.:
Ambiente en el Trabajo, compuestas por igual nimero de RepTesentames 'de HNE
los trabajadores y del Instituto, para investigar las causas d,g Flr;f;;d q?cgs,y‘
enfermedades, proponer medidas para prevenirlas y vigilar que se-cum) 7 WA J’ ¥
l.v.n.i"JJ

SEPTIMO.- La Comisiéon Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento,
Productividad y Profesionalizacion procedera a la elaboracion del Programa
Anual de Capacitacion v Adiestramiento y el de Profesionalizacion, dentro de

los primeros 60 dias a partir de la fecha en que al INEA se le comunique
oficialmente por parte de la Secretaria de Educacion Publica el presupuesto
para el gjercicio fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento

a lo previsto en el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos
programas ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su aprobacion
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OCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el abatimiento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos necesarios para el desarrollo
de su gestion, en los términos siguientes; Por ésta Unica ocasion, proporcionara
a cada Seccién Sindical, incluyendo al Comité Nacional, un automévil compacto
y un equipo de cémputo con sus impresoras, de conformidad con los

— lineamientos—en—la—materia—para—su—adquisicion.—Los—elementos —antes——
mencionados seran proporcionados al 20 de julio de 2006.

NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en constituir una Comisién
Mixta, dirigida a realizar los estudios y evaluaciones correspondientes a las
condiciones de operacién y al cumplimiento de las mismas a cargo de los
Técnicos Docentes. Los frabajos de integracion y funcionamiento se iniciaran
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de firma del presente convenio.

DECIMO.- Se reconoce el esfuerzo conjunto de la SEP, del Sindicato y del
Instituto para obtener la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico, enfocada a la utilizacidn de los recursos adicionales equivalentes a
$92'600,000.00 (NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para la regularizacion de las prestaciones no reconocidas dentro
del capitulo 1000 de servicios personales, para que formen parte constitutiva
del presupuesto regular del propio Instituto.

DECIMO PRIMERO.- Los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
anteriores al presente Contrato, tendran plena vigencia en cuanio no se
opongan al mismo, y durante el tiempo en que dure la adecuacién y/o
elaboracion de los reglamentos a que se hace referencia en este instrumento.

DECIMO SEGUNDO.- El INEA a partir de la firma del presente convenio
entregara a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en un plazo a cuatro
semanas, la memoria de calculo del equiparamiento de los salarios tabulares
aplicables en el INEA a los tabuladores de la curva salarial del Sector Central.
Asimismo, hara los tramites necesarios para su aplicacién una vez autorizado

por dicha Secretaria.

El INEA informara periédicamente al Sindicato el avance y resultado de estas

o) acciones.
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DECIMO TERCERO.- Para la aplicacién y vigencia de la Clausula 117, se
resuelve con el acuerdo de modificacion para entrega de los paquetes
escolares en ella contenida, que seran cubiertos ? nomina al trabajador, y se

establece su pago a partir del 2017, otorgandose este ano en los términos del
Contrato anterior.

/7 s

En relacién a la prestacién contenida en | CZ{éusuia 119, los montos se
actualizaran en los términos del Manual de Pefcepciones de los Servidores
Puablicos que emita la Secretaria de Hacienda rédito Publico para el presente
ano.

DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen a continuar las gestiones
tendientes a obtener la suficiencia presupugestal que permita atender en su
caso, la solicitud de otorgar un reconocimiefito econdmico a los trabajadores
que han cumplido y cumplan los 30 anos efegtivos al servicio del Instituto.

DECIMO QUINTO.- Respecto a la reactiyacién de los descuentos que se
venian realizando por concepto de las Cajas {[de Ahorro de los trabajadores de
las Delegaciones del INEA, prevista en Ja Clausula 142, los que se vieron
interrumpidos con motivo de la centralizacion de la ndmina, el INEA se
compromete a hacer las gestiones pertingntes| ante la Secretaria de Educacion
Publica a la brevedad posible, para/generar las claves presupuestales
necesarias que permitan realizar lgs descuentos autorizados por los
trabajadores, una vez que el Sindicatg le haga entrega de los lineamientos
generales que regularan su funcionamiento.

[ ]
=

DECIMO SEXTO.- Se suscriben /las modificaciones 'éf Programa de
Profesionalizacién del INEA, las qle, en observancia al.pfincipio- de no
retroactividad en perjuicio de persond alguna, 10s huevos criterios solo aplicaran

para quienes participen en dicho Proggrama a partit de esta fecha, respetand@s& 47
el pago retroactivo al 1 de enero del afio 2014 para todos los niveles a los 8
traba;adores que participen en base a la convocatgria respectwa que- para su
reactivacion indefectiblemente depera emitir la Comision Nacional Mixta. de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacién, que' se
realizara en el mes de agosto del afno 2016.

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en esta misma_f_echa el documento
denominado “Criterios de Evaluacién para Notas Buenas” para reglamentar el
otorgamiento de las “Notas Buenas” previstas en este. Q’.. -t'i';atg Colectivo de
Trabajo, el cual entra en vigor a la firma del presente Co Wrathoy «

2 hTA anmﬁ -.(
\H\__ . *“CIUACFOH Y An
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DECIMO OCTAVO.- Se extiende para constancia por quintuplicado el presente
Contrato que con pleno conocimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes en la Ciudad de México, el dia veintisiete de mayo del afio
dos mil dieciséis, entregandose a cada una de ellas un ejemplar autentificado y
reservandose los otros tres tantos para su depésito_en la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 390 de la Ley.

POR EL INJTITUTO POR EL SINDICATO

TEC. JOSE ISAAC ROJO CASTRO
SECRETARIO GENERAL DEL SNTEA
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O
JUNTA FEDERAL é

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
JUNTA ESPECIAL. CATORCE BIS
EXP.NUM.CC.6/00.XXILD.F.(1) -
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PARA ADULTOS. (SNTEA)
Y

INSTITUTO_NACIONAL PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS (INEA), DELEGACIONES E
INSTITUTOS ESTATALES DE LA EDUACION
ADHERIDOS.

Ciudad de México, a dos de diciembre de dos mil dieCig8is= = == = = ===« =====«
- - -VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo bienio 2016 2[018, con numero de
folio 10478, celebrado entre las partes citadas al rubro| /mismo que por reunir
los requisitos establecidos en el Articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo, se
tiene por DEPOSITADO a las 13:29 horas del dia 28 de septiembre de 2016,
iniciando su vigencia el dia 03 de marzo de 2016, de conformidad con su
Articulo Transitorio Primero.- Devuélvase a las partes ¢opia certificada de dicho
contrato, debiendo asentar en autos la razén de su recibo para constancia, lo
anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.- Asi mismo, de
conformidad con el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la
personalidad del C. José Isaac Rojo Castro, cgmo Secretario General del
sindicato citado al rubro, en términos de la Resolucién NUmero 211.2.2.3278 de
fecha 04 de septiembre de 2014, expedida por la Direccién General de Registro
de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y del C. Lic.
Héctor Mauricio Lépez Veldzquez, en su caracter de Director General del
Instituto Nacional Para la Educaciéon de lgs Adultos, en términos del
Instrumento Notarial Nimero 67,256, pasado/ante la fe \del Notario Pulblico
NuUmero 11, con residencia en la Ciudad de México, Li¢. Carlos Alejandro
Duran Loera; documento que exhiben las parfes para todos|los efectos Jegalgs

a que haya lugar-NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron—y-firman~los: GC%
' Ndiérs

Representantes de Trabajddores y Patrories de la Jynta

CATORCE BIS, de la Jdnta Federal dé Conciliacion y Afbitraje
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